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Approvazione del Contratto integrativo regionale (CIRL) per gli addetti ai
lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria - Sistema agro-
forestale ambientale-rurale, di cui alla deliberazione della Giunta regionale
n. 387 del 19 ottobre 2018.
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DECRETI ASSESSORIALI

ASSESSORATO DELL’AGRICOLTURA,
DELLO SVILUPPO RURALE
E DELLA PESCA MEDITERRANEA

ASSESSORATO
DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

DECRETO 6 novembre 2018.

Approvazione del Contratto integrativo regionale (CIRL)
per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed
idraulico-agraria - Sistema agro-forestale ambientale-rurale,

di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 387 del 19
ottobre 2018.

LASSESSORE PER LAGRICOLTURA,
LO SVILUPPO RURALE E LA PESCA MEDITERRANEA

LASSESSORE PER IL TERRITORIO E UAMBIENTE

Visto lo Statuto della Regione;

Viste le leggi regionali n. 28 del 29 dicembre 1962 e n.
2 del 10 aprile 1978;

Vista la legge regionale n. 19 del 16 dicembre 2008
“Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regiona-
li. Ordinamento del Governo e dell’ Amministrazione della
Regione”;

Visto il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n. 6;

Visto il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. 12, concernente:
“Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regio-
nale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 49,
comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modi-
fica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio
2013, n. 6 e ss.mm.ii., come modificato dal DP. Reg. 3
agosto 2017, n. 18;

Visto l'art. 47 della legge regionale 7 maggio 2015, n.
9, recante: “Misure di razionalizzazione e contenimento
della spesa nel settore agricolo e forestale”;

Visto il decreto del Presidente della.Regione siciliana
n. 643 del 29 novembre 2017, con il quale ildott. Edgardo
Bandiera ¢ stato nominato Assessore regionale con prepo-
sizione all’Assessorato regionale dell’agricoltura, dello svi-
luppo rurale e della pesca mediterranea;

Visto il D.P.Reg. n. 645 del 30 novembre 2017, con il
quale l'on.le avv. Salvatore Cordaro é stato nominato
Assessore regionale con preposizione all’Assessorato
regionale del territorio e dell'ambiente;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 404 del
13 settembre 2017, recante; “Ipotesi di Accordo del Con-
tratto integrativo regionale (C.I.LR.L.) per gli addetti ai
lavori di sistemazione’ idraulico-forestale ed idraulico-
agraria - Sistema agro-forestale ambientale-rurale - Presa
d’atto”;

Vista la legge regionale n. 8 dell’8 maggio 2018 “Dispo-
sizioni programmatiche” e correttive per l'anno 2018.
Legge di stabilita regionale”, in particolare, l'art. 2,
comma 4, che.autorizza il finanziamento del Contratto
integrativo regionale, di cui alla suddetta deliberazione
della Giunta.regionale n. 404/2017 per gli addetti ai lavori
di sistemazione.idraulico-forestale ed idraulico-agraria -
Sistema.agro-forestale ambientale-rurale, la spesa annua
di 6.800 migliaia di euro per ciascuno degli esercizi finan-
ziari,2018, 2019 e 2020;

Vista la nota prot. n. 27031/Gab del'14 settembre 2018
e gli atti alla stessa acclusi, con la quale, congiuntamente,
I’Assessore regionale per I'agricoltura, lo sviluppo rurale e
la pesca mediterranea e I’Assessoréregionale per il territo-
rio e 'ambiente, nel fare riferiménto al contenuto norma-
tivo del citato art. 2, comma 4, della suddetta legge regio-
nale n. 8/2018, danno contezza delle ulteriori attivita di
contrattazione che si sono syiluppate successivamente alla
presa d’atto da parte.della Giunta regionale, di cui alla
richiamata deliberazione n.404/2017,;

Considerato che/nell'ipotesi di Contratto integrativo
regionale di cui‘alla deliberazione n. 404, con verbale del
30 ottobre 2017, sottoscritto dalle organizzazioni sindaca-
li, dall’Assessore regionale per l'agricoltura, lo sviluppo
rurale e la pesca mediterranea e I’Assessore regionale per
il territorio e 'ambiente e dai relativi dirigenti generali
protempore; sono state apportate modifiche ed integrazio-
ni al testororiginario;

Considerato che si era determinato un sovrapporsi di
ipotesiycontrattuali rendendo, pertanto, necessario, al fine
di /definire ‘conclusivamente il procedimento giuridico-
amministrativo di attuazione della volonta del legislatore,
procedere ad un’ulteriore contrattazione che ha avuto
come.esito la sottoscrizione in data 9 agosto 2018 della
proposta di accordo Contratto collettivo di lavoro integra-
tivo regionale, con decorrenza giuridica ed economica 1
settembre 2018 che risulta coerente finanziariamente con
le risorse disponibili;

Visto il parere prot. n. 51915/B.08.01 del 12 ottobre
2018 della Ragioneria generale della Regione - Servizio
bilancio e programmazione, reso sulla copertura finanzia-
ria del CIRL di cui al precedente considerato, per gli anni
2018/2020;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 387 del
19 ottobre 2018 che approva il Contratto integrativo regio-
nale (CIRL) per gli addetti ai lavori di sistemazione idrau-
lico-forestale ed idraulico-agraria - Sistema agro-forestale
ambientale-rurale, con decorrenza giuridica ed economi-
ca 1 settembre 2018;

Decretano:

Art. 1

E approvato il Contratto integrativo regionale (CIRL)
per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale
ed idraulico-agraria - Sistema agro-forestale ambientale-
rurale, sottoscritto dalle parti il 9 agosto 2018, di cui alla
deliberazione n. 387 del 19 ottobre 2018 della Giunta
regionale di Governo, con decorrenza giuridica ed econo-
mica 1 settembre 2018, che si allega al presente decreto e
ne costituisce parte integrante.

Art. 2

Il Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e terri-
toriale ed il Comando Corpo forestale sono tenuti ad
applicare con decorrenza giuridica ed economica 1 set-
tembre 2018 il Contratto integrativo regionale per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed
idraulico-agraria - Sistema agro-forestale ambientale-
rurale di cui all’articolo 1 del presente decreto.
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Art. 3

I dirigenti generali del Dipartimento regionale dello
sviluppo rurale e territoriale ed il Comando Corpo foresta-
le sono tenuti a porre in essere tutti gli adempimenti con-
seguenziali al fine di garantire la piena applicazione del
contratto di cui all’articolo 1 del presente decreto.

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana e nel sito istituzionale della
Regione siciliana, ex art. 68, comma 4, della legge regiona-
le 12 agosto 2014, n. 21, come modificato dal comma 6

dell’art. 98 della legge regionale n. 9 del 7’ maggio 2015 e
sara trasmesso alla Ragioneria centrale dell’Assessorato
dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della/pesca medi-
terranea per gli adempimenti di competenza.

Palermo, 6 novembre 2018.

BANDIERA
CORDARO

Vistato dalla Ragioneria centrale per I’Assessorato dell'agricoltura, dello
sviluppo rurale e della pesca mediterraneda in data 7 dicembre 2018 al
n. 2107.
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Allegato

ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Repubblica ltaliana

REGIONE SICILIANA

GIUNTA REGIONALE
_'Deliberazione n. 387 del 19 ottobre 2018.

___“Contratto Integrativo Regionale (CIRL) per gli addetti ai lavori di

_ 'sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria — Sistema Agro-Forestale- =

_._.Ambientale-Rurale di cui all'articolo 2, comma 4, della legge regionale 8 .

___ maggio 2018, n.8. - Approvazione”. =

R o _La Giunta Regionale

_ VISTO lo Statuto della Regione;

_...VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 ¢ 10 aprile 1978, n.2;

___VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche e.

___ integrazioni;

—. . VISTO il D.P.Reg. 18 gennaio 2013, n.6; . __ !
... VISTO il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. 12 concernente: “Regolamento di
. .attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
._.Rimodulazione degli assetti _organizzativi dei Dipartimenti_regionali_di cui
,,,,,,,,,,,,,,,, .all'articolo 49, comma. Al,,_dclla.,leggeﬁ.rcgional‘e.y.f?_maggio.‘.ZQ.LS,yn.AQ.WMQQiﬁca;. )
..del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive
. modifiche e integrazioni”, come modificato dal D.P.Reg. 3 agosto 2017, n.18; _

e VISTO il proprio.Regolamento interno; . . .. ... .. . ..

. 'Misure di razionalizzazione e contenimento_della spesa nel settore agricoloe. . .

..._forestale', ed in particolare il comma 8;.

... \VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 404 del 13 settembre 2017 .
e iTECADLED “Ipotesi di Accordo del Contratto Integrativo. Regionale (CIRL) per...
— mgh -addetti ai lavori_di_sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria — ...

...Sistema Agro-Forestale-Ambientale-Rurale - Presa datto™,
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___VISTA la legge regionale 8 maggio 2018, n. 8, recante: 'Disposizioni
_._.programmatiche e correttive per I'anno 2018. Legge di stabilita regionale’ ed, _

_ _in particolare, l'articolo 2, comma 4, il quale autorizza, per il finanziamento

del _contratto_integrativo regionale, di cui alla suddetta deliberazione della

... Giunta regionale n. 404/2017, per gli addetti ai lavori di sistemazione

____idraulico-forestale _e idraulico-agraria — Sistema Agro-Forestale-Ambientale-

“Rurale, la spesa annua di 6.800 migliaia di euro per ciascuno degli esercizi

_ finanziari 2018, 2019.€2020; =

. VISTA la nota prot. n.27031/Gab. del 14 settembre 2018 e gli atti alla stessa

_.acclusi (Allegato “A”) con la quale, congiuntamente, I'Assessore regionale
.. _...per_l'agricoltura, lo sviluppo rurale e la pesca mediterranea e l'Assessore
... regionale per il territorio e l'ambiente, nel fare riferimento al contenuto
.. ...hormativo del citato art. 2, comma 4 della suddetta legge regionale n. 8/2018,
_ . .danno contezza delle ulteriori attivita di contrattazione che si sono sviluppate
._._.._.successivamente alla presa d'atto da parte della Giunta regionale, di cui alla
e wgrichiamata,‘.d_.eliberazignq,__n.éf_OAZZO_1,_7, dell'ipotesi_ di contratto _integrativo
....regionale: con verbale del 30 ottobre 2017, sottoscritto dalle Organizzazioni ..
_.Sindacali, dall'Assessore regionale per l'agricoltura, lo_sviluppo rurale e la .
.....pesca_mediterranea, dall'Assessore_regionale. per. il territorio e l'ambiente e
woo....dai relativi Dirigenti_generali_pro_tempore, sono. state_apportate modifiche e .
-.....integrazioni_al _testo_originario, apprezzato con.la piu volte richiamata
._édclibe.razione n.. 404/2017, _determinando . un __sovrapporsi di. _ ipotesi

__ contrattuali che ha reso necessario, al fine di definire conclusivamente il -

— _.,__.__,.%pm‘ccdimentow,,_giuridico:amminis_tratiyq, di_ attuazione della volontd del

... legislatore, un'ulteriore contrattazione che si & mossa.nel solco_dell'ipotesi di..
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_.decorrenza 1 settembre 2018, sottoscritta dalle parti in data 9 agosto 2018,
_che risulta coerente finanziariamente con le risorse disponibili;

'CONSIDERATO che gli stessi Assessori, nella suddetta nota prot. n.

_....27031/2018, rappresentano che per gli anni 2019 e 2020 la voce di spesa

_._dell'incremento contrattuale, costituendo parte del nuovo livello salariale dei.
_...lavoratori del settore forestale, dovra essere ricompresa all'interno della spesa
_.complessiva del comparto e, pertanto, il costo dell'integrazione retributiva

_...sara_ricompreso_all'interno della spesa prevista per le aftivita dell'art. 47,

_comma 8 della citata legge regionale n.9/2015 e successive modifiche ed
__.integrazioni, da effettuarsi con i lavoratori di cui alla stessa norma, con le
_..risorse_complessive previste dall'art.2, commi 2, 3, 4 e S della_richiamata

..legge regionale n.8/2018, sul capitolo 215746 per gli anni 2019 e 2020,

—.provvedendo, per le stesse annualitd, al mantenimento delle risorse gia

_....appostate; ... .

— ‘,:L;CONS.IDERAT_Q,Waltr_esi, che nella stessa nota prot. n. 27031/2018, i suddetti __
_.1Assessori rappresentano che la_presente proposta di deliberazione, nel .
_irecepire_gli intendimenti_del legislatore, una volta acquisita l'attestazione . .

__della_correlata__copertura. finanziaria, compiega il testo di Contratto_

__. Integrativo Regionale di Lavoro coordinato_e revisionato, gia anticipato con

__.:nota prot. n. 26766 del 20_agosto 2018 e_la_successiva nota di integrazione
) prot n. 26885 del 30 agosto 2018, ribadendo_che gli effetti giuridici ed

o ‘.,.,.é.e.c_ononﬁci del nuovo CIRL decorrono dall'l settembre 2018 e non daranno

... .luogo alla corresponsione di arretrati;. _ ____

. _,WEMISTA_la nota prot. n..27367/Gab. del 16 _ottobre 2018 e gli atti alla stessa. .
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_.acclusi (Allegato “B”), con la quale, congiuntamente, ' Assessore regionale

_.per_l'agricoltura, lo sviluppo rurale e la pesca mediterranea e I'Assessore
_ regionale per il territorio e l'ambiente, trasmettono, ad integrazione della

_:precedente documentazione di cui alla citata nota prot. n. 27031/2018, il

_parere prot. n. 51915/B.08.01 del 12 ottobre 2018, della Ragioneria Generale
_.della Regione — Servizio bilancio e programmazione, reso sulla copertura .
_finanziaria del CIRL per gli anni 2018/2020, nonché la nota prot. n. 115072

__del 16 ottobre 2018 a firma dei Dirigenti generali del Dipartimento regionale

dello sviluppo rurale e territoriale e del Comando del Corpo forestale,

_.concernente taluni_chiarimenti sul fabbisogno complessivo_degli operai

_forestali; ,,‘
_RITENUTOQ di_approvare il Contratto Integrativo Regionale (CIRL) per gli
__addetti_ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria —

__Sistema_Agro-Forestale-Ambientale-Rurale di_cui all'articolo.2, comma 4,

_della_legge regionale 8 maggio 2018, n.8, con decorrenza giuridica ed .

_.economica 1 settembre 2018;
; ,vé_SU__pr,ons_ta dell'Assessore regionale per I'agricoltura, lo sviluppo rurale e la .
. %,pesca_vmediterranea e dell'Assessore regionale per il territorio e 'ambiente,
__.per _quanto_esposto_in preambolo, di approvare il Contratto Integrativo .

__:Regionale (CIRL) per gli addetti-ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e

__idraulico-agraria — Sistema Agro-Forestale-Ambientale-Rurale  di. cui

__.decorrenza_giuridica_ed_economica_1_settembre 2018, in_conformita alla..

—..proposta. dell'Assessore_regionale__per l'agricoltura, lo_sviluppo. rurale e la_
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pesca mediterranea e dell'Assessore regionale per il territorio e I'ambiente.

_-contenuta nella nota prot. n. 27031/Gab. del 14 settembre 2018 e nella

successiva nota integrativa prot. n. 27367/Gab. del 16 ottobre 2018, nonché

___presente deliberazione.

oo 11 Segretario

_BIJONISI
R im
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' ATT] DELLA GIUNTA REGIONALE
K3

REPUBBLICA [TALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA, DELLO
SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO DELLO SVIEUPPO RURALE £ TERRITORIALE
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
COMANDO DEL CORPO FORESTALE
DELLA REGIONE SICILTANA

DELIBERAZIONE N. 30 Z.. Dguf?/(w&. ALLEGATO LD B8 4 D[[ 34
Prot. o 270 31 GAB Ass. Reg. dell" Agricoltura S.R. ¢ Pesca Med. del {éz 04/ 2o7#

Allegatin. 5

OGGETTO: Contratio integrativo regionale di lavoro per gli addetti ai lavori di

sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria - Sistema agro-forestale-ambientale-rurale di cui all'art. 2
comma 4 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8.
PRESIDENZA RECIO Alla Presidenza della Regione
NE SICILIANA i eteri 3
Segreteria defa Giu:!a Reginale Ufﬁf:xo della Segre{t::ilaaz;lzl‘ljz‘t é}r:::ntz
‘ PALERMO
14 SET. 2018
PROT. N. 3 0 63 €, p-C. Al Presidente della Regione
Ufficio di Gabinetto
PALERMO

Con l'art. 2 comma 4' della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8 (legge di stabilita regionale),
I’ Assemblea Regionale ha inteso accogliere le istanze provenienti dai lavoratori del settore forestale,
attraverso il reperimento delle risorse finanzidrie occomrenti per [l'applicazione del Contratto
Integrativo Regionale di Lavoro (CIRL) degli addetti i lavori di sistemazione idraulico-forestale e
idraulico-agraria - Sistema agro-forestale-ambientale-rurale.

La norma in parola ha appostato, per le annualiti 2018 - 2019 - 2020, le risorse necessarie al
finanziamento del predetto contratto di lavoro di cui alla deliberazione della Giunta regionale n°404
del 13 settembre 2017.

A questo punto giova dare contezza delle ulteriori attivita di contrattazione che si sono

sviluppate, successivamente alla presa d'atto da parte della Giunta Regionale del 13 settembre 2017,
dell‘ipotesi di contratto integrativo regionale.

! Legge regionale 8 maggio 2018 n°8
Acticolo 2
4_ Per il finanziamento de! contratto integrativo regionale di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 404
del 13 settembre 2017 per gli addetti ai tavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria - Sistema agro-

forestate-ambientale-rurale - & autorizzata la spesa annua di 6.800 migliaia di euro per ciascuno degli esercizi finanziari
2018, 2019 ¢ 2020.

zg Slc‘,<
e

oS
LAG
My,

14 '09/’;0/09 Sr. 3
fr~—

IL SEGRETARIO
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Con verbale del 30 ottobre 2017, sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali, dall’ Assessore
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della pesca Mediterranea e dall’Assessore
Regionale del Territorio ¢ dell’Ambiente e dai relativi Dirigenti Generali protempore, sono state
apportate modifiche e integrazioni al testo originario apprezzato dalla Deliberazione n. 404 del 13
settembre 2017.

Tale verbale ¢ stato redatto per dare seguito alla deliberazione su indicata, ha integrato e
modificato il testo dell*accordo, determinando un sovrapporsi di ipotesi contrattuali e, giocoforza, ha
reso necessario, al fine di definire conclusivamente il procedimento giuridico-amministrativo di
attuazione della volontd del legislatore, un’ulteriore contrattazione che si & mossa nel solco
dell’ipotesi di accordo di cui la Giunta regionale ha preso atto in data {3 settembre 2017 ed ha avuto
come esito una proposta di accordo, con decorrenza dal 1° settembre 2018, sottoscritta dalle parti in
data 9 agosto 2018. Detfa proposta & coerente, finanziariamente, con le risorse disponibili.

L’ultimo atto propedeutico all’adozione del decreto di approvazione del CIRL & I’esame da
parte della Giunta regionale dell’ipotesi di CIRL del 9 agosto 2018. Naturalmente la valutazione
della Giunfa si esprimerd in una nuova deliberazione che, nel prendere atto della laboriosa attivita
svolta e delle vicende sopra descritte, si porrd come integrativa della Deliberazione n°404 del 13
settembre 2017.

Come gia rappresentato dal Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e dal Comando
Regionale del Corpo Forestale nella nota prot. n. 86765 del 10 agosto 2018, per gli anni 2019 e 2020
la voce di spesa dellincremento contrattuale, costituendo parte del nuovo livello salariale dei
lavoratori del settore forestale, dovrd essere ricompresa all'interno defla spesa complessiva del
comparto. Pertanto il costo dell'integrazione retributiva sara ricompreso all'interno della spesa
prevista per le attivita di cui all'art. 47 comma 8 L.R. n. 9/2015 e s.m.i. da effettuarsi con i lavoratori
di cui alla stessa nomma, con le risorse complessive previste dall'art. 2, commi 2, 3, 4 ¢ 5 della L.R.
8/20 18 sul capitolo 215746 per gli anni 2019 e 2020.

Per quanto sopra, occorrera provvedere, per le stesse annualitd, al mantenimento delle
risorse gia appostate.

La presente proposta di deliberazione, pertanto, nel recepire gli intendimenti de! legislatore,
una volta acquisita Iattestazione della correlata copertura finanziaria, compiega il testo di Contratto
[ntegrativo Regionale di Lavoro coordinato e revisionato, gia anticipato con nota prot. n. 26766 del
20/08/2018 e successiva I"integrazione prot. n. 26885/Gab. del 30 agosto 2018.

Si ribadisce che gli effetti giuridici e economici del nuovo CIRL decorrono dal I° Settembre
dell'anno 2018 e, inolire, non daranno luogo alla corresponsione di arretrati.

La presente proposta contenente il testo del CIRL softoscritto in data 9 agosto 2018, ed i
relativi allegati, sono trasmessi alla Giunta regionale per la trattazione nella prima seduta utile.

Si allega:

L Accordo integrativo regionale sottoscritto dalle parti;
2 Nota n. 86765 del 10 agosto 2018;
3. Nota n. 26766 del 20 agosto 2018;
4. Nota n. 92171 del 29 agosto 2018;

5. Nota n. 26885 del 30 agosto 2018.
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CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO INTEGRATIVO DEL C.C.N.L. PER GLI OPERAL
ADODETT! Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE ED IDRAULICO-AGRARIA

il giorna 9 del mese di Agosto 2018, a Palermo, presso la sede dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea

la Regione Siciliana rappresentata:

¢ dall’Assessore Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea

On.le Edgardo Bandiera assistito dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale Dr Mario Candore ;

¢ dall’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente On.le Salvatore Cordaro assistito

dal Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana Dott.
Filippo Principato

fe OO0.SS.

& FAL-CISL Sicilia rappresentata: dal Commissario Pierluigi Manca e dai Segretari

Territoriali Pietro Di Paola, Sebastiana Barresi e Filippo Bartolotta coadiuvati da Gianfranco
Blanda;

FLAI-CGIL Sicilia rappresentata: dal Segretario Generale Alfio Mannino e dal Segretario
Regionale Antonino Russo; ’ ’

UILA-ULL Sicilia rappresentata: dal Segretario Generale Antonino Marino e dai Segretari
Regionali Vincenzo Savarino e Giuseppe La Bua;

si & stipulato il seguente Contratto Collettivo di Lavoro Integrativo del C.CN.L. per gli operai
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria.

PREMESSA

Preliminarmente le parti, in ordine allo stato ed alle prospettive del sistema AGRO-FORESTALE-
AMBIENTALE-RURALE dichiarano di condividere quanto contenuto nella premessa del CCNL 2

agosto 2006 e avanzano una serie di proposte in conformitd a quanto previsto dall’art. 2 del
vigente CCNL

Uattuale politica forestale regionale necessita indubbiamente di un maggior impulso nel
promuovere nuove politiche di sostegno e di sviluppo per le aree interne, montane, dove oggi
come ieri il settore assume un rilevante ruolo sociale, economico, occupazionale, culturale, ma

anche di tutela delambiente, del paesaggio, di prevenzione dal dissesto idrogeologico dagli
incendi e di stabilita demografica.

La salvaguardia, la tutela e la fruizione del SISTEMA AGRO-FORESTALE-AMBIENTALE-RURALE

rappresenta un valore aggiunto non solo in sé, ma per lintera economia siciliana con enormi
refluenze nel comparto agro-alimentare, nel turismo, nella qualita della vita, nella valorizzazione
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paesaggistica del territorio, nelaffermazione di uno sviluppo sostenibile capace di dare
praspettiva occupazionale a migliaia di lavoratori siciliani.

La rivisitazione necessaria degli interventi in termini progettuali, finanziari e gestionali, da
supportare con innovazione e ricerca, saranno i nuovi strumenti di Governo del settore finalizzati a

traguardare una forestazione di qualit3, condizione indispensabile per realizzare una nuova e pii
adeguata politica di valorizzazione delle risorse umane.

La scelta necessaria che deve essere operata da parte dei soggetti imprenditoriali del SISTEMA
AGRO-FORESTALE-AMBIENTALE-RURALE deve tendere a produrre da questa importante risorsa
un valore aggiunto che motivi la continuazione dei flussi finanziari pubblici. Valore aggiunto che
deve trovare nella qualita degli interventi, nella sicurezza ambientale, nella tracciabilitd dei
percorsi produtfivi, nella assunzione delle massime certificazioni ambientali previste dalla
Comunita Europea come obiettivi e strumenti di intervento nel territorio e nei processi produttivi.

Vanno implementati’i percorsi per una governaace di beni e servizi, in un sistema dove vanno
incentivati piani industriali, pubblici e privati utili ad una evoluzione dell’attuale sistema; sistema
che, in sintesi si deve evolvere verso una maggiore quaﬁté dei processi produttivi ad una

.....

innovazioni di processo e di prodotto che facciano diventare appetibile investire (pubbhco e
privato} in questo settore.

Una nuova politica forestale oltre che un maggior coinvolgimento del settore privato, non pud
prescindere dal consolidamento dell'intervento pubblico, visti gli intecessi diffusi e connessi che di
fatto pongono questo settore quale strategico nel contesto socio-economico dellisola,
finalizzando fa stessa politica forestale, allincremento dell’attuale superficie boscata, al rispetto

del programma nazionale per la lotta alla siccita e alla desertificazione e ai principi stabiliti dal
protocollo di Kyoto e da successivi accordi internazionali.

ART. 1
SFERA DI APPUICAZIONE

il presente CIRL si applica nell’ambito della Regione Siciliana ai lavoratori dipendenti da soggetti
imprenditoriali, Enti, pubblici e privati, ed Associazioni che fruendo di risorse e finanziamenti

pubblici, svolgono le attivith previste dall'art. 1 del CCNL, e le attivita comp!ementan
dell’amministrazione forestale elencate nelle norme di settore.

Nel caso di affidamento di lavori dell’'amministrazione pubblica di cui al comma precedente ad
imprese singole od associate, dovra essere prevista nel capitolato, con clausola sanzionatoria,
I'osservanza del CCNL vigente e del presente CIRL, nonché il rispetto degli obblighi previdenziali.

ART. 2
RELAZIONI SINDACAU
E SISTEMA Dt INFORMAZIONE

Con riferimenta alf'art. 3 del vigente CCNL, nel confermare la validita della metodiéa gia avviata

con il precedente testa contrattuale, le parti concordano di rafforzare le relazioni sindacali con
rapporti sistematic su temi di interesse comune.

Le relazioni andranno svolte, in seno agli appositi soggetti bilaterali di livello regionale e
provinciale di seguito specificati:

WE Sig
o \_LA G’(J,:
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a) Comitato Paritetico Bilaterale Regionale con funzione di Osservatorio.

il Comitato (COM.PA.RE) & coordinato dall’Assessore regionate dell‘Agncoltura dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea, o da suo delegato (nominato) ed & composto dai due
Assessori (o delegati), Assessore regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca
Mediterranea e Assessore Territorio e Ambiente e da un numero uguale di componenti
dell’Amministrazione in rappresentanza degli attuali due Dipartimenti regionali competenti
(due per il Dipartimento regionale Sviluppo Rurale e Territoriale e due per il Dipartimento

Comando del Corpo Forestale) e dalle 00.SS. FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL in numera di due
rappresentanti per sigla.

| membri effettivi potranno essere coadiuvati da esperti e sostituiti da un membro supplente
segnalato con formale delega.

It COM.PA.RE avra tra l'altro il compito di:

esaminare i programmi regionali d'intervento teneando conto delle diversificate realta

territoriali legate alle attivita forestali nell‘ambito delle risorse finanziarie dispoaibili e
di verificare lo stato di attuazione;

analizzare le dinamiche occupazionali, ia mobilita, i bisogni ed i programmi formativi,

nonché gli effetti delle tecnologie innovative sul mercato del lavoro, I'articolazione dei
distretti forestali.

promuovere i bisogni formativi dei lavoratori ed esprimere parere sulle attivitd da
avviare 0 avviate attraverso il Fondo Inter-professionale individuato dal datore di

lavoro a seguito di valutazione oggettiva sulla specifica offerta formativa, tenendo
conto di quanto indicato dalla lett. ¢ dell’art. 2 del CCNL;

svolgere compiti di vigilanza e proposte sull’applicazione del “Testo unico in materia di
sicurezza sul lavora” D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

Rivedere e riformulare il proprio regolamento, formulare il regolamento dei Comitati
provindiali, per le parti non previste dalla presente norma contrattuale.

It COM.PALRE sara convocato almeno tre volte I'anno: ad inizio defl'attivita annuale, prima
dell'apertura della campagna antincendio, ed entro la fine del mese di settembre, ed ogni

qualvolta una delle parti ne fara esplicita richiesta. Di ogni riunione verra redatto apposito
verbale.

b) Comitato Paritetico Bilaterale Provinciale. ( COM.PA.PRO.}

Data I'attuale organizzazione dell'attivita forestale con competenze suddivise tra 'Assessorato
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea e 'Assessorato del
Territorio e dell’Ambiente e loro rispettivi Dipartimenti regionali ed uffici periferidi, i Comitati

con le medesime competenze saranno due per provindia, con le seguenti dizioni: COM.PA.PRO
Servizio Territorio e COM.PA.PRO Servizio Ispettorato Ripartimentale.

It COM.PA_PRO, di nuova istituzione & uno strumento di confronto tra le parti, e si occupa di

materie quali: tipologia degli interventi, fabbisogni occupazionali, esigenze formative e di
organizzazione del lavoro.

{ COM.PA_PRO ha anche il compito di:

esaminare i programmi d’intervento, tenendo conto delle diverse realtd territoriali
delle risorse finanziarie disponibili e di verificame lo stato di attuazione;

wE Sip;
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* formulare pareri e proposte al COM.PA.RE sulle seguenti materie:

dinamiche occupazionali, mobilita, bisogni e programmi formativi e sicurezza sul
lavoro.

. COM.PA.PRO si riunisce ogni qualvolta una delle parti ne faccia esplicita richiesta e,

comunque, entro il termine massimo di 15 giomi. Di ogni riunione si dovra redigere apposito
verbale che dovra essere trasmesso al COM.PA.RE.

. It COM.PA.PRO, presieduto dal Dirigente del Sevizio provinciale o da suo delegato, sara
composto da 6 membri effettivi designati in termini paritari, ossia altri due rappresentaati del
Sevizio competente e tre dalle 00.SS. FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL

t membri effettivi potranno essere sostituiti da un membro supplente segnalato con formale

delega, per I'Amministrazione a firma del Dirigente del Servizio e per le 00.SS. a firma del
Segretario Provinciale/Territoriale.

Al fini di una analisi compiuta 'Amministrazione & impegnata a fornire, trimestralmente, sia a

livello provinciale che regionale, dati riassuntivi articolati per distretto, sui livelli occupazionali
raggiunti in relazione agli interventi realizzati.

Sia il COM.PA.RE. che il COM.PA.PRO. hanno facolta di promuovere le attivita complementari gia

previste dall"art. 14 della Lr. 16/1996 e dalle successive norme regionali che regolamentano il
settore e le sue attivita.

ART.3
CICLO LAVORATIVO £ DURATA
MINIMA DEI RAPPORT! A TERMINE

Per i lavoratori appartenenti ai contingenti occupazionali, previsti dalla Lr. 16/96 e dalla L.r. 14/06
e successive modifiche, le richieste verranno effettuate prevedendo che l'espletamento delle
giornate sia di norma effettuato continuativamente, o, secondo obiettive e documentate
necessita rappreseatate dell’ Amministrazione in sede provinciale, in pil soluzioni.

ART. 4
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

La presente classificazione elenca le qualifiche usate e/o utilizzabili nell'impiego e nell'assunzione
dei lavoratori, determinandone if livello e il corrispondente parametro retributivo.

Nella vigenza del presente contratto, il COM.PA.RE. (art. 2) valuta le osservazioni e le richieste
pervenute dai COM.PAPRO (art. 2), di modifica o integrazione del testo del presente articolo,
proponendo la sottoscrizione di specifico verbale di ratifica delle parti stipulanti e sottoscritti il
presente contratto di lavoro.

5° livello specializzati super, parametro 123

Per specializzati super si intendano quei lavoratori che svolgono attivita complesse e di rlevante
specializzazione, in possesso di specific titoli professionali e delle patenti necessarie, con
conoscenze tecnico-pratiche e competenza professionale acquisita anche con esperienza

aziendale. Appartengono inoltre a questo livello i lavoratori che, secondo le disposizioni ricevute,
eseguono mansioni tecniche /o amministrative.
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« Capo squadra forestale
« Capo squadra A.LB.
« Operatore per la lotta biologica

Manutentore impianti computerizzati

» Addetti at servizi generali;

Responsabili di magazzino {con tenuta dei libri di carico e scarico e con responsabilita delle
merci e degli attrezzi);

* Responsabili di vivaio;

« Responsabili di opifici;

« Responsabili di autoparco;

A.R.C.O. (Addetto radio centro operativo);

« Riparatori radio
4° livello / Specializzati, parametro 116

Per specializzati si intendono quei lavoratori che, in possesso o non di titoli rilasciati da scuole

professionali, svolgono con conoscenze tecnico-pratiche e capacita, lavori complessi che
richiedono esperienza e professionalita.

Addetto allevamento, governo, custodia, addestramento e sella animali;

« Addetto guida autobotti e mezzi tecnici speciali;
« Addetto museo agro — forestale, puati accoglienza e centri visitatori;
« (Carrozziere;

« Elettrauto;

« Costruttore muretti a secco;

« Addetto al decespugliatore meccanico;
« Fabbro;

« Guida naturalistica;
« Mulattiere;
« Antennista installatore

« Intrecciatori di fibre vegetali

« Meccanico;

« (nnestatore, potatore;

Preparatore e irroratore di prodotti antiparassitar, diserbaati e fitopatologici;
« Vivaista specializzato;

» Raccoglitore-selezionatore di semi forestali;

« Muratore specializzato;-

Addetto all'allevamento di bestiame e di selvaggina;

WE Sig;
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« Motoeseghista addetto al taglio di selezione;

Addetto alla salvaguardia di patrimont silvo-pastocali;
« Estrattore di sughero;

« Frassinicoltore.

3° livello / Qualificati super/parametro 111

Per qualificati super si intendono quei lavoratori in possesso delle conoscenze e capacita
professionali del lavoratore qualificato che, in possesso o non di titoli rilasciati da scuole

professionali, siano in grado di svolgere mansioni polivalenti e tali da permettere loro di gestire
singoli processi produttivi e/o di lavorazione.

+ Conduttore di macchine per la prima lavorazione del legno (scorticatrici, ceppatrici,
biotrituratori, potatridi, etc.);

« Addetti alla costruzione di opere di sistemazione idraulico-forestale con tecnologie di
bioingegneria;

2° livello /Qualificati, pacrametro 108

Per qualificati si intendono quei lavoratori che, in possesso o non di titoli rilasciati da scuole

professionali svolgono, con un certo grado di conoscenze tecnico-pratiche e di capacita
professionali, compiti esecutivi variabili.

Addetto alla realizzazione di opere sussidiarie;

« Vivaista qualificato.

Conduttore di macchine e attrezzature agricole o forestali semplici e/o semoventi;

Addetto alle utilizzazioni forestali (taglio, allestimento, riceppatura ed esbosco di piante
forestali);

« Muratore qualificato;
« Falegname qualificato;

« Conduttori di veicoli a trazione animale;

Addetti alla realizzazione di opere sussidiarie (briglie, gabbioni, recinzioni, manutenzione
strade);
Addetti at servizi generali con mansioni di supporto;

Addetto alle squadre di proato intervento {A.S.P.1.}

Addetto alle torrette di avvistamento incendi (A.T.A.L).

1° livello / Comuni/parametro 100

Per comuni si intendono quei lavoratori che, non in possesso di particolari conoscenze o requisiti

tecnico-operativi, svolgono lavori generici e semplici, nonché tutte le altre attivita che non
possono essere ricomprese net livelli superiori.

« Operaio forestale {bracciante agricolo)

addetti alle zappature, vangature, spicconature per la preparazione e sistemazione del
terreno, sarchiature, zappettature, modeste opere sussidiarie, estirpazioni delle
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vegetazioni , semina e messa a dimora delle piantine e lavori di manovalanza per semplici
opere di presidio (ciglionate, graticciate, cordonate), carico e scarico da automezzi,
riceppatura, sramatura ed esbosco senza uso di mezzi meccanici.

Tutti i lavoratori a tempo indeterminato dopo due anni di inquadramento nel contingente
dovranno essere retribuiti come lavoratori specializzati. Qualora ne facciano gia parte o siano
inquadrati nel fivello superiore {specializzato super} fa loro posizione rimane invariata.

I lavoratori dei contingenti di garanzia occupazionale, di cui alla vigente normativa regionale che

regolamenta il settore, sono retribuiti, qualora giad non ne facciano parte, come “operai qualificati”
2* livello, di cui at presente articolo.

Le parti convergono di rivedere prima dell’avvio della-prossima campagna antincendio, in sede di

COM.PA.RE. i livelli di classificazione dei lavoratori operanti nell’A.L.B. anche impiegabili in attivita
di tutela e salvaguardia del territorio.

CAPO OPERAIO

Per particolari esigenze dell'Amministrazione potra utilizzarsi la maansione di capo operaio cosi

come previsto dall'art.49 del CENL, sentite le 00.SS. Provinciali nel rispetto degli accordi gia
sottoscritti e tuttora vigenti.

Uincarico di Capo Operaio si pud attribuire esclusivamente a lavoratore inquadrato nel 5° livello -
specializzati super parametro 123 -, gia in possesso della qualifica di capo squadra forestale, con
esperienza almeno di 5 anni, senza demerito comprovato dall'assenza di provvedimenti
disciplinari.

Oltre a quanto indicato nel comma precedente i criteri non derogabili per lindividuazione sono:

a) Uincarico di capo operaio pud essere attribuito esclusivamente a personale con rapporto a
tempo indeterminato;

. b} U incarico pud essere affidato fino ad un massimo del 15% degli LTl provinciali alle
dipendenze degli Uffici periferici del Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale. La deroga
al suddetto 15% @ possibile a seguito di accordo sindacale provinciale che, per la ratifica,
va inoltrato al COM.PA.RE.; agli LTI alle dipendenze degli Uffici periferici del Comandao del
Corpo Forestale nel periodo della campagna antincendio, l'incarico di C.O. potra essere

attribuito al 100% dell’organico assegnato, nei rimanenti periodi dell’anno la percentuale
massima non potra in ogni caso superare il 15%.

) Uincarico verrd attribuito, dal Dirigente del Servizio di riferimento, sulla base di

comprovate esigenze di cantiere o del servizio, a personale LTI che possiede i seguenti
requisiti:

1) Esperienza pregressa nella gestione di cantieri forestali efo nella gestione e
coordinamento delle attivita di AlB e propedeutiche all’attivita antincendio;

2)

Capacita di tenere e compilare i principali documenti di cantiere sia con riferimento
alla manodopera che ai materiali e ai beni strumentali {registro di carico e scarico dei
materiali di rapido consumo, registro dei beni inventariati presenti, registri di presenza

dei lavoratori, compilazione listini mensili nei formati e nei modi indicati dall’
Amministraziene, ecc.);
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3} Comprovata capacita di rapportarsi con gli altri lavoratori, attitudine al comando,
professionalita, esperienza, capacita gestionale, anzianita di servizio.

d) Lincarico dovra essere attribuito per iscritto dal Dirigente del Servizio competente, con
ordine di servizio nel quale saranno indicati il periodo temporale di attribuzione e i compiti
specifici che il lavoratore sara tenuto a svolgere. Dell'incarico dovra darsi comunicazione
formale allte 00.5S..

Al lavoratore a Tempo Indeterminato a cui viene attribuito lincarico spetta una
maggiorazionefindennita pari al 10% del minimo contrattuale nazionale conglabato di livello e del
salario integrativo regionale (come da tabelle) per l'intero periodo lavorativo, intendendosi il
periodo lavorativo individuato nell’ordine di servizio, le quote relative alla 13° e 14° mensilita
saranno calcolate in percentuale sull’effettivo periodo lavorato con lincarico di C.O.; nel caso dei
lavoratori assegnati ai Servizi del Comando del Corpo Forestale a cui l'incarico & stato assegnato
per i mesi della campagna antincendio e per la preparazione e dismissione, la maggiorazione

spetta per tale periodo e verra calcolata in percentuale aella determinazione della 13° e 14°
mensilita.

INDENNITA PROFESSIONALE E Di ALTA PROFESSIONAUITA

Ai lavoratori LT spetta un’indennita professionale, pari a 4 euro mensili, per ogni anno di servizio
maturato a seguito della permanenza nel contingente LT.L, fino ad un massimo di 16 anni.

Ai lavoratori LTI inquadrati al 5° livello con la qualifica di “addetto ai servizi generali
amministrativi e tecnici”, con particolari caratteristiche di alta professionalita, in aggiunta

alt'indennita di cui al comma precedente va corrisposta una indennita di alta professionalita pari
ad 85,00 euro mensili e per 14 mensilita.

ART.5
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Le parti convengono sull’esigenza di garantire in tutti i luoghi di lavoro 12 massima sicurezza dei
lavoratori, anche con riferimento alle situazioni specifiche legate all’attivita svolta.

In sede di COM.PA.PRO. andranno valutati gli eventuali accorgimenti da adottare in particolari
situazioni come ad esempio i casi di lavorazioni svolte singolarmente efo isolate, i casi di lavoratori

con limitazioni, prescrizioni o inidoneita alla mansione, nonché in caso di impiego di lavoratrici in
gravidanza.

Entro 180 gg. dall'approvazione del presente CIRL, in sede di COM.PA.RE., verranno definite
apposite linee guida. ’

Nelle torrette di avvistamento incendi, durante le ore nottume, il servizio, di norma, dovra essere
svolto da due unita.

Allo scopo di migliorare il servizio delle autobotti e delle torrette di avvistamento, sulle medesime

potra essere prevista la presenza di due unita, di cui una potra essere individuata anche tra gli
operai qualificati.

Al fine di stabilizzare e di fidelizzare i lavoratori, il turno minimo di lavoro per i favoratori assunti da
aziende pubbliche o da aziende o Enti che hanno in affidamento lavori eseguiti negli ambiti

descritti nella sfera di applicazione del presente CIRL non pud essere inferiore, di narma, a 78 gg.
lavorative.
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Gli ASPI, durante le ore di lavoro in cui non sono impegnati in attivita di spegnimento incendi,

potranno essere utilizzati in attivitd di ripulitura cunette, scarpate stradali, piccole opere di
manutenzione stradale, controllo e presidio del territorio.

ART. 6
ORARIO DI LAVORO

Uorario di lavoro & fissato in 39 ore settimanali.

La ripartizione del predetto ocario di lavoro sara effettuata, nel periodo invernale ottobre-maggio

da lunedi a venerdi di ciascuna settimana in ragione di otto ore giornaliere dal lunedi al giovedi e
di sette ore giornaliere al venerdi.

Nei lavori di prevenzione incendi I'orario contrattuale sara distribuito in sei giomni, da lunedi a
sabato.

Una diversa acticolazione dell’ocario di lavoro dovra essere concordata con fe 00.5S. firmatarie del
presente CIRL in sede provinciale e ratificate dal COM.PA_RE.

In tutto 'anno per specifiche attivitd, I'orario di lavoro potra essere articolato in maniera diversa.

Per i lavoratori impegnati nelle attivita di antincendio, [‘orario contrattuale sara distribuito in

cinque o sei giorni con turni che prevedono la presenza al lavoro di alcune squadre nell’arco delle
24 ore, compresi la domenica e giorni festivi.

La distribuzione dell’orario nell’arco della giornata (inizio, termine, pause intermedie, eventuali

alternanze mattino-pomeriggio) dovra concordarsi in sede provinciale con le Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente CIRL.

Non & consentito ai lavoratori allontanarsi dal cantiere durante le pause intermedie.

Viste le diverse realta territoriali la parte sindacale ribadisce ["opportunita che I'applicazione del
superiore articolo non comporti eccessivi sconvolgimenti nelle consuetudini lavorative. Pertanto si
ritiene necessario che tale aspetto sia oggetto di valutazioni in sede di confronto provinciale.

Art.7
FABBISOGNI FORMATIVI
Le parti ritengono particolarmente significativo lo sviluppo di processi di formazione continua e
permanente per tutti i lavoratori sia a tempo indeterminato che determinato, al fine di sviluppare
percorsi professionali che migliorino la efficacia e 1a efficienza dell'attivita produttiva.

in sede di COM.PARE si definiscono i piani formativi che rispondono in maniera puntuale ai
fabbisogni dell'azienda. Al fine di favorire il finanziamento dei progetti formativi, le parti si
impegnano a promuaovere l'adesione a uno dei Fondi istituiti per la formazione continua.

| piani formativi, oltre che mediante i fondi di cui al precedente comma, potranno essere sviluppati

anche utilizzando altre risorse: comunitacie, nazionali e regionali e di altri soggetti pubblici e
privati interessati.
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_ ART.8
REPERIBILITA

L"Amministrazione Forestale ael periodo di attivita antincendio efo per attivita di protezione civile,

durante tutto I'anno, pud richiedere la reperibilitd ai lavoratori, cui spetta l'indennita prevista
dall’art. 56 del CCNL.

La reperibilita va comunicata all'interessato, salvo caso di pericolo imminente, almeno 24 ore
prima da quando il lavoratore deve rendersi disponibile. Dal momento della chiamata i lavoratori

dovranao presentarsi al centro di raccolta entro 30 minuti. La reperibilita potrd essere richiesta
per non pit di sei giorni al mese.

In caso di chiamata, le ore prestate in servizio rientrano a tutti gli effetti nella prestazione oraria
lavorativa giornaliera di lavoro; quelle in eccedenza vanno retribuite come straordinario e con le
maggiorazioni previste dalt’art. 50 del CCNL o potranno a richiesta dei lavoratori essere permutate
in riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze del datore di lavoro.

ART.9
BANCA ORE

Si prevede l'applicazione dellistituto contrattuale delta Banca Ore la cui regolamentazione &
demandata al COM.PA.RE.

ART. 10
PARI OPPORTUNITA’

Con riferimento alla contrattazione nazionale ed alla normativa vigente le parti concordano sulla
necessita di costituire la Commissione Paritetica Regionale Pari Opportunita, che verra istituita

entro 60 giorni dalla stipula del presente CIRL con decreto dell'Assessore dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e Territoriale e della Pesca Mediterranea.

La Commissione Paritetica dovra essere a maggioranza femminile e sara composta da 6

componenti effettivi e 6 supplenti in rappresentanza delle 00.SS. stipulanti e dei Dipartimenti

regionali competeati. La presidenza sara dell’Assessore dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
Territoriale e della Pesca Mediterranea o di suo delegato.

La Commissione ha l'incarico di svolgere attivita di studio e di ricerca e di individuare gli ostacoli

che alle stesse condizioni, non consentono una effettiva paritd di opportunitd nell’ambiente
lavorativo per le lavaratrici.

La Commissione ha i seguenti compiti:
a) analizza la condizione lavorativa femminile nel settore.

b} studia la legislazione vigente in materia e le iniziative in tema di “azioni positive” poste in
essere in applicazione della Raccomandazione CEE 13.12.1984 n. 635, dei Programmi di

azione della Comunita europea 82/85 e 86/90 e delle disposizioni di legge in materia di
pari opportunit3;

c) individua misure concrete finalizzate alla salvaguardia e alla valorizzazione del lavaro,
femminile;
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d) propone convegni, iniziative pubbliche e campagne di informazione e di sensibilizzazione

per garantire il diritto della persona a salvaguardare la propria dignita nel luogo di favoro,
ai sensi delle leggi vigenti.

Per lo svolgimento di tali compiti la Commissione potra individuare forme di finanziamento a
sostegno della propria attivita.

La Commissione si riunisce, di norma semestralmente, i risultati degli studi e delle ricerche svolte

verranno trasmessi al COM.PARE. di cui all'art. 2 per le dovute valutazioni e lindividuazione di
eventuali iniziative comuni.

Tre mesi prima della scadenza del presente contratto, la Commissione concludera i lavori
presentando un rapporto finale corredato dai materiali raccolti ed efaborati.

In questa sede verranno presentate tanto le proposte di modifica normativa sulle quali sia stata

raggiunta Funanimita di pareri della Commissione, quanto le valutazioni differenziate di ciascuno
dei componenti.

ART.11
RAPPRESENTANTE LAVORATOR! PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (RLST)

Nelle province dove non sia possibile determinare il RLS per ogni sito produttivo, verra designato il
RLST con competenza distrettuale. Nel rispetto delle norme vigenti, visti gli accordi nazionali
sottoscritti in materia, spetterd al COM.PA.RE. la definizione di uno specifico regolamento che

superi definitivamente le difficolta oggettive ad oggi incontrate nell'individuazione di una figura
essenziale del vigente D.Igs. 81/2008.

ART.12
INDENNITA PER | MULATTIER! / INDENNITA PER { CAPI SQUADRA

Per gli operai con qualifica di mulattiere, che mettono a disposizione il mulo, la misura del minimo
nazionale conglobato pils il salario integrativo regionale viene maggiorata del 35%.

Per gli operai con qualifica di capo squadra, {a misura del minimo nazionale conglobato, piis il
salario integrativo regionale viene maggiorata del 5% rispetto a quella fissata per la qualifica di
appartenenza, sempreché svolgano effettivamente le funzioni di capo squadra.

ART. 13
INDENNITA' PER LAVORI DISAGIATI E INDENNITA" ATTREZZI

Vista la semplificazione prodotta dal CCNL, le indennita forfetarie previste vengono riportate a
indennita singole cosi come previsto dallo stesso CCNL

A) tavori pesanti
Sono considecati lavori pesanti:

¢ conduzione di trattori e ruspe;

* lavori di scasso e scateno a mano, con esclusione di quelli relativi alla preparazione del

terreno a gradoni ed all*apertura di buche di piccola profondita;
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¢ abbattimento di alberi con mezzi non meccanici; la raccolta di semi forestali su alberi;

¢ ['apertura manuale di buche con profondita superiore ai 50 cm.

B) Lavori nocivi

Sono considerati nocivi quei lavori il cui espletamento richiede 'impiego di sostanze nocive quali
antiparassitari e diserbanti.

C} tavori disagiati:
¢ ilavoriin acqua;

* ilavori eseguiti in alta moatagna;

* le operazioni di spegnimento degli incendi boschivi ; il lavoro degli addetti alle torrette di
avvistamento;

quelli che comportano l'uso della motosega e del decespugliatore meccanico.

Gli operai possono essere adibiti ai lavori di cui alle lettere A} e B) del presente articolo per una
durata massima di 4 ore consecutive, con una pausa intermedia di un’ora.

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagio di cui alla lettera C} del presente articolo

competono le maggiorazioni a fianco segnate da calcolare sul minimo nazionale conglobato pit il
salario integrativo regionale:

a) lavori in acqua: 10%;

b) lavori in alta montagna: 8% per lavori che si svolgono da m. 1000 a m. 1.500 s..m.; 10% che
si svolgono oltre i 1.500 m. s.L.m.;

¢} motoseghisti e addetti al decespugliatore meccanico 10%.

Le indennita di cui'sopra vanno corrisposte anche per le eventuali ore di straordinario.

Agli operai addetti all'avvistamento e allo spegnimento incendi, alla guida delle autobotti e dei
mezzi tecnici speciali per il trasporto delle squadre di proato intervento e agli operai addetti ai
centri operativi compete una indennita omni-comprensiva e sostitutiva di quanto previsto agli
articoli 50 e 57 del C.C.N.L. calcolata sul minimo nazionale conglobato, piil il salario integrativo
regionale per tutte le ore di lavoro ordinario svolte, pari al 20%. Tale indennita spetta anche agli
LT.L alle dipendenze del Comando Corpo Forestale che svolgono attivita di supporto durante il
periodo A.LB. e solo per il periodo di effettiva prestazione. Per gli addetti alta guida delle autobotti

della capacita di almeno 7.500 fitri l'indennita di cui sopra & pari al 25% del minimo nazionale
conglobato piti il salacio integrativo regionale.

In caso di tavoro straordinario, in sostituzione dell‘indennitd omni-comprensiva prevista al comma

precedente, si applicano le maggiorazioni previste dall‘art. 50 del CCNL. Tale maggiorazione &
omni-comprensiva anche dell'indennita prevista dall’art. 57 del CCNL.
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Agli operai cui non vengono forniti da parte del datore di lavoro gfi attrezzi occorrenti secondo le
consuetudini e gli usi locali, e tali attrezzi sono approntati dai medesimi operai, dovrad essere
corrisposta una indennita per logorio attrezzi nella misura di € 0,30 al giorno.

ART. 14
RICOVERI E SERVIZI

I luoghi di lavoro, cosi come definiti del D.Lgs. n® 81/2008 e s.m.i., devono essere adeguati alle
previsioni dello stesso decreto e delle successive modifiche ed integrazioni.

UAmministrazione si impegna, tramite i propri uffici periferici e d'intesa con le 00.SS., ad
-individuare le strutture gia esistenti utilizzabili come ricovero ad uso mensa.

ART. 15
RETRIBUZIONE

La retribuzione spettante ai lavoratori forestali viene cosi determinata:
Per gli LTI

a) Dal salario nazionale stabilito dal CCNL vigente alla data di entrata in vigore del presente
contratto come riportato nell‘allegata tabella delle retribuzioni;

b) Dal salario integrativo regionale che viene determinato nella misura dell’1,7% di incremento
mensile sul minimo nazionale conglobato.

Per gli LTD:

a) Dal salario nazionale stabilito dal CCNL come riportato nell‘allegata tabella delle retribuzioni;

b} Dal salario integrativo regionale che viene determinato nella misura dell’'1,7% di incremento
mensile sul minimo nazionale conglobato.

c) Dal terzo elemento pari al 31,36% delle lettere a) e b).

La corresponsione della retribuzione sia per gli LTl che per gli (TD deve essere effettuata entro il

giorno 15 del mese successivo a quello cui si riferisce la prestazione lavorativa e comunque non
oltre {a fine del mese.

ART. 16
INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA
INFORTUNIO

Agli operai rientranti nella sfera di applicazione del presente contratto, in caso di infortunio sul

lavoro verra corrisposta l'intera retribuzione sia del giomo in cui si & verificato l'infortunio sia nei
primi tre giorni successivi a quello in cui si & verificato [‘'evento {Nel rispetto dell’art. 213 D.P.R.

30.06.196S n. 1124 e di quanto in esso indicato per le condizioni di migfior favore, gia introdotte -
nella contrattazione integrativa a partire dal CIRL 3 aprile 1989).
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[ favoratori a tempo determinato, in caso di giorni di assenza per infortunio, potranno recuperare
integralmente le giornate non lavorate per lo stesso infortunio, tranne quelle gia interamente
retribuite ai sensi del superiore comma. Il recupero, su richiesta scritta del lavoratore, potra
avvenire alla fine del periodo di contrattualizzazione qualora ce ne siano le condizioni.

MALATTIA

It caso di malattia, debitamente certificata, i lavoratori a tempo determinato potranno recuperare
i giorni di malattia con le modalita che seguono:

* lavoratori appartenenti ai contingenti di 78 e 101 giornate anaue, fino ad un massimo di giorni

3 per ogni evento di malattia e per un massimo di 2 eventi nell'arco deli‘anno;

lavoratori appartenenti ai contingenti di 151 giomate annue, fino a un massimo di giorni 3 per
ogni evento di malattia, e per un massimo di 3 eventi nell'arco dell‘anno;

Il recupero sara effettuato alla fine del periodo di contrattualizzazione qualora ce ne siano le
condizioni.

Nel caso in cui per fatto non imputabile al lavoratore efo per cause di forza maggiore, non si
potesse procedere al recupero, |'amministrazione forestale cocrispondera per i primi tre giorni di

malattia, per il numero di eventi sopra riportato, un trattamento. economico pari all'indennita
giornaliera di malattia corrisposta dall'INPS a partire dal quarto giorno.

In caso di malattia con ricovero ospedaliero, i giorni di degenza e I'eventuale prognosi-(malattia)
potranno essere recuperati fino ad un massimo di 10 giorni in un anno, entro il limite massimo
delle giornate previste dal contingente di appartenenza, qualora ce ne siano le condizioni.

Per i lavoratori a tempo indeterminato per i primi tre eventi di mafattia nell’anno sara corrisposta
un’integrazione, per i soli primi tre giomi, pari alla paga base gioraliera. Le parti si impegnano a
trovare gli strumenti e le modalitd per integrare le quote ‘erogate dagli enti previdenziali e
assistenziali e dai fondi complementari in caso di malattia e di infortunio.

CASSA INTEGRAZIONE

In caso di utilizzazione dell'istituto della cassa integrazione, il datore di lavoro & tenuto ad
anticipare ai lavoratori l'indennita spettante.

ART. 17
DELEGATI DI CANTIERE / RSA

In ogni cantiere di lavoro cui siano occupati fino a 50 operai, pud essere eletto un rappresentante
nell'ambito di ciascuna Organizzazione dei lavoratori firmataria del presente contratto integrativo,
mediante assemblea unica o riunione per singoli raggruppamenti sindacali.

Nei cantieri che occupino un numero di operai superiore a quello indicato nel precedente comma
potranno essere eletti due rappresentanti sindacali per ciascuna Organizzazione.

It delegato di cantiere non pud essere licenziato o trasferito dal cantiere in cui & eletto, né colpito
da misure disciplinari e da sanzioni di carattere economico, in costanza del rapporto di lavoro, per
motivi attinenti ['attivita sindacale svolta.

Durante il rapporto di lavoro i provvedimenti disciplinari a carico del delegato non possono essere

resi esecutivi se non dopo I'esame con le Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto
integrativo.
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| delegati di cantiere hanno i seguenti compiti:

a) intervenire presso il datore di lavoro o il suo legale rappresentante per fare rispettare il
contratto di lavoro e la legislazione sociale vigente;

b} discutere con il datore di lavoro o il suo legale rappresentante questioni riguardanti

'ambiente e le condizioni del lavoro, nonché it programma organizzativo del cantiere;

c

esaminare e concordare con il datore di lavoro o il suo legale rappresentante misure

integrative in materia di trasporto, mensa, logorio attrezzi, lavori pesanti, nocivi e disagiati,
ecc;

Alle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto integrativo &
riconosciuto il diritto di richiedere, a mezzo dei propri organi provinciali, permessi sindacali

retribuiti per gli operai membri dei comitati direttivi nazionali, regionaﬁ‘ e provinciali e per i
delegati di cantiere.

I permessi sindacali retribuiti sono accordati nella misura di 12 giorni lavorativi nell'anno, non
supertori a giorni tre consecutivi, per i dirigenti nazionali e regionali.

Per i dirigenti provinciali e per delegati di cantiere i permessi retribuiti sono accordati nelld misura
di 6 giorni lavorativi nell'arco di 6 mesi di lavoro, cumulabili entro il periodo massimo di 6 mesi.

1 delegati di cantiere/RSA hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti perla partecipazione ad
attivita sindacali in misura non superiore a 8 giorni all'anno. Per esercitare il dicitto di cui sopra i
dirigeati sindacali devono presentare all'Amministrazione Forestale richiesta dell'Organizzazione
sindacale cui appartengono sta essa nazionale, regionale o provinciale. | lavoratori hanno diritto a

13 ore annue di permessi sindacali da fruire all'interno della unitd produttiva dove prestano
lavoro.

Nell’ottica di razionalizzare I'utilizzo del monte ore destinato alle assemblee di cantiere si possono
effettuare assemblee sindacali raggruppando pits cantieri di lavoro.

ART. 18
PERMESSI SINDACALI REGIONALL

Giascuna delle Organizzazione Sindacali firmataria del presente contratto, al fine di potere megfio
organizzare le proprie attivita sindacali nell'ambito regionale, potra awvalersi di un monte ore

quantificato e convenuto pari a 3.000 ore per 0.S. da utilizzare sotto forma di permessi retribuiti,
anche cumulabili, secondo le seguenti modalita:

1} il monte ore dei permessi potra essere utilizzato da ogni singola Organizzazione firmataria.

2} Ogai O.S. firmataria il presente CIRL comunichera ad entrambi i Dipartimenti Regionali entro
i1 30/06 e il 31/12 di ogni anno provindalmente 'eventuale distribuzione semestrale delle ore
da utilizzare sino al massimo delle 3.000 ore spettanti in sede regionale per ciascuna. Nel caso

in cui entro i termini stabiliti non dovesse pervenire alcuna comunicazione si intendera
tacitamente rinnovata quella del semestre precedente.

3)

Le comunicazioni dovranno essere inoltrate dalle Segreterie Regionali e indirizzate
contestualmente ai due Dipartimenti e all*Ufficio periferico competente, verraano fatte con
espresso richiamo al presente articolo, almeno 10 gg. prima rispetto alla data di fruizione;
ogni O.S. interessata dovra inoltrare le richieste di permessi sindacali regionali tramite PEC,
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indicando il nome del lavoratore che ne beneficia, il numero delle ore che si intendono
utilizzare e la struttura presso la quale verra impiegato per svolgere detta attivita.

4) Le suddette richieste potranno essere avanzate, semgre nel limite massimo del monte ore,

anche per piu lavoratori e per un numero differenziato di ore.
5) Le Segreterie Regionali delfe 00.SS firmatarie entro il 20 Febbraio dell’anno successivo alla
fruizione dei permessi sindacali regionali_di cui al presente articolo, dovranno comunicare ad
entrambi i Dipartimenti Regionali dell’Amministrazione Forestale il consuntivo del numero di
ore fruite provincialmente, le generalita dei lavoratori beneficiari, il monte ore individuale e
gli uffici di appartenenza, ed attestare, attraverso comunicazione scritta, che l'utilizzo dei

permessi nei periadi richiesti e dal personale indicato & avvenuto per lo svolgimento
dell"attivita sindacale.

6) i COM.PA RE. alla prima riunione utile esaminer3 i dati sull'impiego delle ore di permesso del
presente articolo.

ART. 13
CENTRI Dt RACCOLTA — MEZZI Dt TRASPORTO E RIMBORSO CHILOMETRICO

L’Amministrazione & tenuta a provvedere ai mezzi di trasporto per il raggiungimento dei luoghi di
lavoro, ove la distanza sia superiore a 2 chilometri dal centro di raccolta la cui ubicazione &

stabilita daila medesima Amministrazione, d’intesa con le organizzazioni sindacali territorialmente
competenti.

It centro di raccolta & di norma individuato il pil vicino possibile al posto di lavoro, tenendo conto
della situazione della viabilita pubblica e della provenienza dei lavoratori.

Uindividuazione del centro di raccolta deve essere comunque funzionale a ridurre al minimo il
disagio dei lavoratori ed a salvaguardare l'economicita delt’ Amministrazione.

Qualora Amministrazione non provveda a quanto previsto dal 1° comma del presente articolo, al
lavoratore spetta un rimborso pari ad un 1/S del costo della benzina verde per chilometro

percorso dal singolo centro di raccolta al luogo di lavoro, fino ad un massimo di 20 chilometri
complessivi tra andata e ritorno.

Per ogni chilometro eccedente i 20 sopra previsti, sara corrisposto un rimborso pari 1/10 del costo
della benzina verde.

Ove la distanza dal centro di raccolta non sia interamente percorribile con mezzi di trasporto,
I'orario di lavoro ha inizio dalla fermata dei mezzi medesimi.

Se il tempo di viaggio, dal centro di raccolta al luogo di favoro, calcolato su quello che si impiega o
si impiegherebbe con i mezzi forniti dal datore di lavoro supera i 90 minuti tra andata e ritorno,
quello eccedente viene considerato come effettiva prestazione di lavoro.

Nel rispetto della vigente normativa regionale, 'Amministrazione & tenuta ad impiegare i
lavoratori prioritariamente per le attivita di istituto che si svolgono negli ambiti territoriali dei
comuni di residenza. Per lo svolgimento delle suddette attivit3, in subordine, va data priorita aj
lavoratori dei comuni limitrofi agli ambiti lavorativi.

t centri di raccolta individuati a flivello provinciale e per cantiere dovranno essere definiti nel
rispetto di quanto stabilito al comma 1 e formalizzati da provvedimento del Dirigente del Servizio
provinciale che dovra essere trasmesso al COM.PA.RE. di cui alf'art. 2.
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It centro di raccolta o i centri di raccolta verranno individuati dall'ufficio provinciale di competenza
di coneerto con le 0O.SS. Proviaciali firmatarie del presente contratto, tenendo conto che
dovranno essere individuati nel perimetro esterno al centro abitato ed in direzione di ciascun
cantiere di lavoro, ovvero nel comune dove risiede il lavoratore se pill vidino al luogo di lavoro.

Nel caso in cui il datore di lavoro richieda, per Forganizzazione delle attivita e/o del servizio, la
selezione del personale su base distrettuale, come ad esempio nel caso dell’antincendio, la
regolamentazione del rimborso chilometrico sara la seguente:

il centro di raccolta per i lavoratori assunti a seguito di selezione su base distrettuale viene

individuato nel comune ove gli stessi risultano iscritti nella graduatoria distrettuale, o nel comune
di residenza del lavoratore se pili conveniente per I'amministrazione.

Per i lavoratori assunti a tempo indeterminato si applica lo stesso principio stabilito al comma
precedente.

Le parti convengono che, non potendosi calcolare il rimborso analitico, lo stesso viene trattato
come indennita.

ART. 20
CONTRIBUTO PER ASSISTENZA CONTRATTUALE REGIONALE

Fermo restando il contributo di assistenza contrattuale nazionale {CA.C)) di cui all'art. 29 C.C.N.L.
01/01/200S 31/12/2009, che deve essere trattenuto dai datori di lavoro sulle retribuzioni dei
lavoratori e versato alle Organizzazioni sindacali nazionali FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL con le
modalita e nella misura di cui all'art. 3 dell’allegato 1 al contratto nazionale.

Viene confermato il contributo di assistenza contrattuale regionale, fissato nelta misura di € 0,085
per ciascuna giornata lavorativa e dovra essere trattenuto dai datori di lavoro sulle retribuzioni dei
lavoratori e versato alle Organizzazioni sindacali firmatarie del presente contratto integrativo.

ART. 21
QUOTE SINDACALI

L"Amministrazione provvedera a trattenere sulla retribuzione dei propri dipendenti la quota di
contribuzione sindacale da versare esclusivamente alle organizzazioni sindacali stipulanti e
firmatarie del presente CIRL per conto dei lavoratori che lo richiedano, mediante delega
debitamente sottoscritta e datata, che dovra riportare le generalitd del lavoratore. Alla delega
dovra essere allegata fotocopia del documento di identita in corso di validita.

La misura della trattenuta sara pari all'1% dell'importo della retribuzione netta liquidata e potra
essere rilasciata con richiamo al presente articolo e testo contrattuale, nonché al CONL “per gli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria”, esclusivamente a favore

delle strutture provinciali/territoriali di una delle tre 00.SS. firmatarie e stipulanti o a seguito di
accordo sottoscritto tra le stesse, congiuntamente.

Le trattenute verranno versate, a cura del “datore di lavoro” mensilmente, nelle forme e con le
maodalita che le stesse 00.SS. comunicheranno.

L'Amministrazione & impegnata a fornire all’0.S. comunicazioni semestrali con riferimento ai mesi
di competenza delle trattenute individualmente operate e dei versamenti effettuati. Entro il mese
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di febbraio verranno forniti i dati riepilogativi di quanto individualmente trattenuto e di quanto
versato nel corso dell’anno precedente, nonché ‘elenco anagrafico degli iscritti.

Si specifica che in ogni caso la volonta del favoratore di aderire a 00.5S. diverse dalle sottoscrittici
del presente contratto di lavoro & tutelata dalle leggi a partire dalfa L. 300/70.

Conseguentemente e come confermato dalla giurisprudenza, nel caso di sottoscrizione e
presentazione da parte del lavoratore di “cessione di credito” ex art. 1260 c.c., ma anche nel caso
meno vincolante di “delegazione al pagamento” ex art. 1269 c.c. e ss., I'Amministrazione, dopo
aver accertato |'effettiva volonta del lavoratore, dara seguito alla decisione dello stesso di cedere

una quota della propria retribuzione a favore di 0.S. diversa da quelle stipulanti il presente
contratto di lavoro.

Tale dichiarazione non ha effetto sulle altre voci contrattuali vigenti relativamente ai diritti e alle
prerogative pattuite tra le parti stipulanti.

ART. 22
MISSIONI E TRASFERTE

Per il trattamento di missioni e trasferte trovano applicazione i criteri della normativa regionale
vigente per il comparto non dirigenziale dell’ Amministrazione Regionale.

ART.23
PERMESSI

Agli operai rientranti nella sfera di applicazione del preseate contratto possono essere concessi,
per turno di lavoro, e previa autorizzazione del responsabile di cantiere, due ore di permesso,
anche frazionabile da recuperare entro il mese in cui viene concesso.

Durante il turno di lavoro gli operai potranno assentarsi per giustificati motivi personali efo
familiari fino ad un massimo di: otto giomi per i lavoratori nel contingente a 78 gg.; diedi giomi per
i favoratori nei contingenti a 101gg.; quindict giorni per i lavoratori nei contingenti a 151 gg..

Le giornate di assenza, a richiesta scritta del lavoratore, potranno essere recuperate di norma in
coda al turno di avviamento e per un numero pari a giomi 1 per ogni dieci giornate lavorative di
avviamento, in relazione alle esigenze dell Amministrazione Forestale.

In ogni caso la richiesta, per consentire una regolare organizzazione del lavoro, dovra essere
inaltrata per iscritto almeno due giorni prima della fruizione.

Eventuali deroghe alle modalita di recupero, dovranno essere concordate con il datore di lavoro.
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ART.24
PERMESSI STRAORDINARI

I lavoratoeri hanno diritto ad un permesso retribuito di tre giorni lavorativi in caso di decesso del

coniuge o di un parente entro il secondo grade o del coavivente, purché la convivenza sia
documentata.

ART.25
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Ad integrazione dell’art. 32 del CCNL, dall’entrata in vigore del presente CIRL, saranno iscritti al
FILCOOP SANITARIO, salvo rinuncia, anche gli operai a tempo determinato che vengono assunti
con garanzia occupazionale di almeno 151 giornate previste in un unico avviamento.

La contribuzione per tali lavoratori sara complessivamente di € 36,00 anaui di cui it 50% a carico
del datore di lavoro e il restante S0% a carico del favoratore.

ART.26
FONDO PROVINCIALE INTEGRATIVO DI SOUIDARIETA'

A livello provinciale le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente CIRL potranno individuare
strumenti idonei finalizzati ad assistere e supportare, con aiuti economici una tantum, le famigfie

dei lavoratori forestali rimasti vittime di infortuni sul lavoro che ne abbiano causato la morte o
I'invalidita permanente. :

ART.27
RIASSUNZIONE

Fermo restando quanto previsto dall’art. 48 del CCNLU e dall’art. 3 del CIRL i lavoratori non tutelati
dalla LR16/96 e s.m.i. esercitato il diritto di riassunzione attraverso una domanda scritta da
presentare al datore di lavoro entro 90 giorni dalla cessazione del rapporto di lavoro. Della
domanda di riassunzione, da presentare — anche tramite le 00.SS. — deve essere data copia al
lavoratore contenente la data di presentazione e il numero di protocollo.

Le assunzioni avverranno tenendo conto della professionalita e della data di presentazione e di
protocollo della domanda riassunzione.

ART.28
ENTE BILATERALE FORESTALE

Le parti concordano di istituire, mediante un apposito tavolo tecnico, un Ente Bilaterale Forestale
specifico per la Sicilia entro mesi sei dalla stipula del presente CIRL.
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DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

La decorrenza giuridica ed economica del presente Contratto Integrativo Regionale produce i suoi

effetti a far data dal'l® settembre 2018 e scade il 30 Agosto 2021, e non dara luogo alla
corresponsione di emolumenti arretrati.

ART. 30
TABELLE RETRIBUTIVE

Dalf’'entrata in vigore del presente CIRL vengono applicate le retribuzioni come indicate
nell'allegata tabella.

ART 31
EROGAZIONE 13 E 14 MENSILUTA

Qualora ' Amministrazione forestale svolga le proprie attivitd anche su progetti finanziati con fondi
extraregionali, non potendosi applicare la norma regionale che prevede il finanziamento di un
preventivo annuo per Futilizzazione continuativa dei lavoratori a tempo indeterminato su detti
fondi, con conseguente impossibilita di rispettare le modalita di corresponsione delle mensilita

aggiuntive previste dallart. 14 del CCNL, si concorda che, in deroga, dette mensilita, per
quell’anno, vengano frazionate in dodicesimi e corrisposte measilmente.

ART 32
RAZIONALIZZAZIONE DELUIMPIEGO DELLE RISORSE UMANE

La parti, al fine di valorizzare le competenze professionali e di assicurare il miglioramento nella
gestione dei processi lavorativi e delle risorse umane, concordano di istituire un tavolo tecnico
paritario di confronto al quale affidare i seguenti compiti:
a) revisione del sistema di classificazione del personale, prevedendo la possibilita di
flessibilizzare i compiti e le attivitd previste dalle declaratorie di cascun livello di
inquadramento, integrando le stesse con mansioni e funzioni aggiuntive e complementari;
prevedere fa possibilita di utilizzo del personale, per esigenze organizzative finalizzate a
fronteggiare situazioni temporanee e non programmabili ovvero eventi emergenziali,

anche con forme di mobilitd obbligatoria temporanea, entro una distanza chilometrica
predefinita dalla sede ordinaria di favoro.

b)

ART.33
NORMA Dt RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente contratto Integrativo, e fatte salve le condizioni di
miglior favore, si rinvia alle disposizioni del CCNL applicato.
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REPUBBLICA ITALIANA
Cod. Fisc.: 30012000826
Part. LV.A.: 02711070827
{1.'
:}16 . '~4 £ Palermo, 10 agosto 2018
. d/fﬁ?/& CCOAIRIIE

_ ASSESSORATO REGIONALE DEIIAGRICOLTURA, DELLO

SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA ASSESSORATO RISORSE AGRICOLEE AUMENTARI
DIFARTIMENTO DELLO SVILUIRQ RURALE E TERRITORIALE PROTOCOLLO UFFICIO DI GABINETTO
ASSESSORATO REGKINALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
COMANDO DEL CORKO FORESTALE * 2 0 ASO‘ 2018 *
DHELLA REGIONE SICIANA -
L CVIN/ I
PROT. 086765 Classiicy

OGGETTO: Stima def fabbisogno relativo all*applicazione del Contratto Intcgrativo Regionale di
Lavoro (C.LR.L.) degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria.

All’ Assessore regionale dell’agricoltura
dello sviluppo rurale e della pesca meditecranea
Ufficio di Gabinetto

Al Assessore regionale del terriforio e (!ell" ambiente
Ufficio di Gabinetto

Al Ragioniere Generale

A seguito della sottoscrizione del Contratto Integrativo Regionale di Lavoro (C.LR.L.) degli
addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale ed idraulico-agraria che ha avuto fuogo in data
9 agosto 2018 presso la sede dell’ Assessorato regionale dell’agricoltura, deflo sviluppo rurale e
della pesca mediterranea, si trasmette per opportuna conoscenza e per il seguito di competenza la
stima del fabbisogno economico aggiuativo relativo all*anno 2018, scatureate dall*applicazione del
suddetto C.LR.L. con decorrenza 1 settembre c.a..

Si precisa che la stima & stata effettuata dai competenti uffici dipartimentali anche con il
supporto delle ditte che elaborano le buste paga dei lavorator, sulla base del numero dei lavoratord e
delle giomate lavorative da cffettuare nel periodo 1 setfembre/31 dicembre 2018, tenuto conto dei
nuovi livelli retribufivi ¢ degli effefti economici derivanti dall’applicazione dei nuovi istituti
contrattuali sottoscritti.

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

Servizio Territoriale di AG € 342.500,00
Sexvizio Territoriale di CL €324.450,00
Sexvizio Territoriale di CT €751.991,00
Servizio Teritoriale di EN € 442.000,00
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Servizio Temitodiale di ME € 565.414,00
Servizio Territoriale di PA € 1.438.000,00
" Servizio Temitoriale-di RG € 310.059,00
Servizio Terrtoriale di SR | € 272.228,00
Servizio Territoriale di TP €230.000,00
R.N.O. Zingaro € 12.000,00
TOTALE € 4.688.692,00

COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA

LT.L L.T.D.
€ 285.000,00 € 1.750.000,00
TOTALE € 2.035.000,00

Considerato che sull'apposito capitolo 215762 per l'esercizio finanziardo corrente risulta

appostata fa somma di € 6.800.000,00, il fabbisogno complessivo stimato pari ad € §.723.692,00,
risulta in linea con le risorse disponibili.

Si rappresenta altresi che I'crogazione degli emolumenti aggiuntivi derivanti dall'applicazione
del nuovo CIRL, per il corrente esercizio finanziario avverrd con modalitd separata.

Diversamente, per gli esercizi finanziari successivi tale voce di spesa, a regime, costituendo
parte del nuovo livello salariale dei lavoratori del setfore forestale, dovrd essere ricompresa
all’interno della spesa complessiva prevista per il settore forestale.

fl Diri egeuﬁ‘ /77 1l Dirigéat Generale
. Comando- /?/0;;;,0' & Dipartimento Sviluppo Rurale e Teritoriale
t
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REPUBBLICA ITALIANA
2};&
Caodice Fiscale 80012000826
REGIONE SICILIANA Partita LV.A. 02711070827
ASSESSORATO REGIONALE

DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO

RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
VIALE REGIONE SICILIANA, 2771 - 90145 PALERMO
TeL. 091/7076324 - FAX 09177076093

L’ASSESSORE
Prot. n. 26385 /G165 del 30/95/ Wy

Oggetto: Accordo del Contratto Integrativo Regionale (CIRL) per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico agraria — sistema Agro-Forestale, Ambientale, Rurale.

All’Ufficio della Segreteria di Giunta

Alla Presidenza della Regione
Ufficio di Gabinetto

E p.c. All’Assessore regionale del Territorio
dell’ Ambiente

Ufficio di Gabinetto

€

LORO SEDI

Ad integrazione della nota prot. 26766 del 20/08/2018 di pari oggetto, si trasmette la valutazione
del fabbisogno finanziario complessivo per il comparto forestale per il triennio 2018-2020, in
applicazione del Contratto Integrativo regionale, a firma congiunta dei Dirigenti Generali dei
Dipartimenti regionali Sviluppo Rurale e Territoriale ¢ Comando del Corpo Forestale, per la
trattazione della Giunta di Govemo regionale nella prima seduta utile.

D’ordine
dell’ Assessore
Edgardo Bandiera
$ Funzionario Direttivo
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ASSESSORATO RISORSE AGRICOLE E ALIMENTARI
PROTOCOLLO UFFICIO D! GABINETTO

REPUBBLICA ITALIANA * 31 AGD. 2018 .*

Pt 2. o $ ¥4 /1648
Classifica

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA, DELLO
SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’ AMBIENTE

COMANDO DEL CORPO FORESTALE
DELLA REGIONE SICILIANA

Prot. n. 3-\2' c',ﬁ ’i del 78 BT S

OGGETTO: Valutazione del fabbisogno complessivo nel triennio 2018-2020 per il

comparto forestale derivante dall’applicazione del Contratto collettivo di lavoro

integrativo regionale per gli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-
forestale e idraulico-agraria.

All’ Assessore Regionale dell’ Agricoltura, dello

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea

All* Assessorte Regionale del Territorio €
e dell’ Ambiente

Al Ragioniere Generale

A seguito della sottoserizione del Contratto collettivo di lavoro integrativo regionale -

C.LR.L. del 9 agosto 2018 si rappresenta quanto segue:

per cid che attiene la previsione di spesa aggiuntiva relativa all’applicazione del
contratto per il periodo dal 1 settembre al 31 dicembre 2018, come gia rappresentato
con nota prot. n. 836765 del 10.08.2018, la somma complessiva necessaria per gli
operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria di
entrambi i Dipartimenti & pari a € 6.723.692,00 e dunque la spesa troverebbe

copertura nelle risorse gia appostate dall’art. 2 comma 4 L.R. n. 8/2018 sul capitolo
di spesa del bilancio regionale n. 215762;
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. _pér cid che attiene gli anni successivi, con il C.LR.L. a regime. si ribadisce quanto
gia rappresentato nella precedente nota prot. n. 86763 del 10/8/2018 sulla circostanza
che tale voce di spesa. costituendo parte del nuovo livello salariale dei lavoratori del
settore forestale, dovra essere ricompresa all’interno della spesa complessiva del
comparto. Pertanto il costo dell’integrazione retributiva sara ricompreso all’interno
della spesa complessiva prevista per le attivita di cui all’art. 47 comma 8 LR. n.
972015 e s.m.i. da effettuarsi con i lavoratori di cui alla stessa norma. Nella
considerazione che i lavoratori forestali sono assuati @ retribuiti in funzione dei lavori
effettuati sulla base dei progetti/perizie approvati e finanziati con i fondi all'uopo
destinati. si ritiene che la relativa copertura finanziaria debba trovare capienza nelle

complessive risorse previste dall’art. 2 commi 2, 3. 4 ¢ 5 L.R. n. 872018 per le finalita
individuate dal suddetto art. 47.

In considerazione di quanto sopra si prevede in particolare che il tabbisogno

economico del CIRL ¢ stimato secondo quanto appresso indicato:

Anno 2018
CCFE Dip.to Sviluppo rurale e territoriale
€ 2.035.000,00 € 4.688.692.00
TOTALE ANNUO € 6.723.692,00
Anno 2019
CCF Dip.to Sviluppo rurale e territoriale
€ 4.968.394,08 €9.177.596,88
TOTALE ANNUO € 14.145.990,96
Anno 2020
CCF Dip.to Sviluppo rurale e territoriale
€ 4.968.394.08 € 8.965.639.68
TOTALE ANNUO € 13.934.033,76

Si rappresenta in proposito che i pensionamenti previsti per il 2019, stimati sulla base
della situazione anagrafica dei lavoratori. comporteranno un minor costo stimato in €

3.551.558.40 riducendo pertanto di pari importo il fabbisogno annuo pet I'espletamento
degli interventi di cui sopra.

L SEGRETARIO
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Analogamente si rappresenta che i pensionamenti previsti per il 2020, stimati sempre
sulla base della situazione anagrafica dei lavoratori, comporteranno un minor costo stimato

in € 5.006.227,20 riducendo pertanto di pari importo il fabbisogno annuo per I’espletamento
degli interventi di cui sopra.

Ne deriva che nel biennio 2019-2020 la stima del risparmio sul fabbisogho

complessivo ammonti ad € 8.557.785,60 con un trend decrementale, per il detto fabbisogno
anche per gli anni successivi.

A ci0 andrebbero aggiunte le ulteriori economie, ancorché non quaatificabili in

questa sede, che si realizzeranno a seguito dell’applicazione del nuovo istituto contrattuale
in materia di rimborso chilometrico.

Per quanto sopra si ritiene che la copertura finanziaria del C.LL.LR.L., come da tabelle
in epigrafe, possa trovare capienza in parte nelle economie da realizzare come sopra

indicate. e per la parte residuale nelle risorse previste dall’art. 2 commi 2,3, 4e 5 L.R. n.
8/2018.

Il Dirigente Generale [l Dirigente Generale

Dipartimento Sviluppo Rurale e territoriale

Comando‘i}:o,{po f,_prcst le 7
o P / Mgrioj(fandore

— l"f proggid
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REPUBBLICA ITALIANA
Codice Fiscale 80012000826
REGIGNE SICILIANA Partina LV.A. 02711070827
ASSESSORATO REGIONALE

DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO
RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

VIALE REGIONG SICILIANA, 2771 90145 PALERMO
TEL_091/7076324 - FAX 091/7076093

L*ASSESSORE

el d

Prot.n. (74 del 2723 any

All'Ufficio della Segreteria di Giunta

Alia Presidenza della Regione
- Ufficio di Gabinetto

LORO SEDI!

OGGETTO: Accordo del Contratto Integrative Regionale (CIRL) per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale ¢ idraulico agraria ~ Sistema Agro-Forestale-Ambientale-Rurale.

Si trasmette, per la presa d’atto, da parte della Giunta di Governo, I’ Accordo del Contratto
Integrativo Regionale di cui in oggetto, unitamente alla nota di stima del fabbisogno relativo alla

sua applicazione, e si chiede I'inserimento all’ordine del giorno della prima seduta utile di Giunta

IL SEGRETARIO
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%’@» ATT! DELLA GIUNTA REGIONALE :

A e
o /e 13 Lolid
REPUBBLICA ITALIANA DELIBERAZK)NEN:?gZ DEL’/j “/{___ﬁ.ALLEGATO A0 £ Qb 2

Codice Fiscale 806012000826
REGIONE SICILIANA Partita LV_A. 02711070827
ASSESSORATO REGIONALE
DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO
RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA

ViALE REGIONE SICHIANA, 2771 -90145 PALERMO
TEL. 09177076324 - FAX 091/7076093

L'ASSESSORE

Prot. n.ZZ}é#{/#Ph del *{1{/{0/20{6’

Allegati n. 2

Oggetto: (C.LR.L.) Contratto integrativo regionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico-forestale e idraulico-agraria - Sistema agro-forestale—ambientale-rurale di cui all’art. 2
comma 4 della legge regionale 8 maggio 2018, n. 8.

PRESIDENZA REG ’ Alla Segreteria di Giunta Regionale
LEGIONE SICILIANA ’
Segreteria defo Gs'.r;si}: Regionale ' g?ﬂl:znzn‘z)d Orleans

1 6 UTT‘ 2018 All’' Ufficio di Gabinetto dell’On. le Presidente

della Regione Siciliana
3 5_33 Palazzo d’Orleans
Palermo

PROT. N.

E p.c. All’ Ufficie di Gabinetto
dell’ Assessore del Territorio e Ambiente

Alla Ragioneria Generale
Servizio Bilancio e Programmazione

Si trasmette, ad integrazione della documentazione di cui in oggeito, gid trasmessa con nota
prot. 27031/Gab. Ass.to dell’Agricoltura del 14/09/2018, il parere prot. 51915/B.08.01 del
12/10/2018 della Ragioneria centrale della Regione — Servizio Bilancio e Programmazione - sulla
copertura finanziaria del C.LR.L. per gli anni 2018-2020, e la nota prot. 115072 del 16/10/2018 a
firma dei Dirigenti generali del Dipartimento Sviluppo Rurale e Temitoriale e del Comando del
Corpo Forestale di chiarimento sul fabbisogno complessivo degli operai forestali.

Rappresentando ['urgenza si richiede la trattazione del C.LR.L., per la condivisione e
approvazione della Giunta di Govemo, nella prima seduta utile.

IL SEGRETARIO
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REPUBBLICA ITALIANA

|‘§

\
a3

N

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA, DELLO
SVILUPPO RURALE E DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
COMANDO DEL CORPO FO
DELLA REGIONE SICILIANA

Prot. n. )150‘?2 del ’1_6 0TT. 2018

OGGETTO: C.I.R.L. operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agrario

— fabbisogno complessivo — decorrenza giuridica ed economica ed economica 1 settembre
2018, scadenza 30 agosto 2021.

Al Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
Servizio Bilancio e Programmazione
(rif. Nota n. 51915 del 12/10/2018)

All' Ufficio di Gabinetto
dell'Assessore all'Economia

All'  Ufficio di Gabinetto
dell'Assessore all'Agricoltura

All' Ufficio di Gabinetto
dell'Assessore al Territorio

e,p.c. All'  Ufficio di Gabinetto
dell'On.le Presidente della Regione

Al Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
Unita di Staff 4 — Gestione Fondo Sviluppo e
Coesione

LORQ SEDI

Si riscontra la nota di paﬁ oggetto prot. n. 51915 del 12/10/2018 del Dipartimento
Regionale Bilancio e Tesoro e si conferma il numero di operai che hanno svolto attivita lavorativa

nel corso dell'anno 2018 pari a n. 21.204, comunicando la loro appartenenza al contingente dei
78isti.

Pertanto si conferma la conseguente riduzione dei costi cosi come quantificata da codesto
dipartimento in € 1.551.030,00 per il 2018. La stesso andamento puod essere confermato anche per
il biennio 2019 - 2020.

Con riferimento inoltre all'ultimo paragrafo della nota del Dipartimento Bilancio, che cita
I'Allegato 1 alla Deliberazione n. 404/2017 della Giunta Regionale di Governo, si precisa che il
nuovo accordo sottoscritto in data 9 agosto 2018 tra I'Amministrazione Regionale e le parti sociali
non opera alcun riferimento all'allegato di cui sopra, che pertanto @ stato escluso dall’accordo sopra
citato. .

e
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REPUBBLICA [TALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE PER L'ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
Ragioneria Generale della Regione
Servizio Bilancio e Programmazione

Prot. n° 6{QL9 /%'??'@,’L _Palenn;, /Q’\{O\bi%

OGGETTO: C.LR.L. operai addetti ai lavod di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-

agrario — fabbisogno complessivo — decorrenza giuridica ed economica | settembre
2018, scadenza 30 agosto 2021.

All'Ufficio di Gabinetto
dell’ Assessore all’Economia

All'Ufficio di Gabinetto
dell’ Assessore all” Agricoltura
(rif. Nota n.27238 def 05/1012018)

All’Ufficio di Gabinetto
dell’ Assessore al Territorio

Al Dipartimento Sviluppo Rurale
(ri€. Note n. 22032 del 03/10/2018, a. 21574 det 27/09/2018, n.

20471 del 17/0912018, n.92171 del 29/08/2018 ¢ n. BE76S5 del
1070872018} .

Al Comando Corpo Forestale

(rf. Note 0.22032 del 03/1072018, n. 104380 del 26/09/2018, n. 20471
del 1770912018, n. 92171 del 29/08/2018 ¢ n_B6763 del 10/08/2018, n.
69409 dcl 3/772018)

e,p.c All’Ufficio di Gabinetto
dell’On.le Presidente della Regione

Unita di Staff 4 — Gestione Fondo Sviluppo ¢
Cocesione
{rif. nota 46370 del 19/09/2018)

PALERMO

In riscontro alle note protocollo a margine segnate e limitatamente agli aspetti finanziari di
propria competenza inerenti la verifica della copertura finanziaria di cui al comma 7 dell’articolo

27 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10, - si rappresenta quanto segue:

Per il finanziamento del C.ILR.L. degli operai addetti ai lavori di sistemazione idraulico-

forestale e idraulico-agrario il comma 4 dell’articolo 2 della legge regionale 8 maggio

S AE St
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2018, n. 8 quantifica in euro 6.800 migliaia di euro per ciascuno degli esercizi finanziari

2018, 2019 e 2020.

Con le note che si rscontrano viene rappresentato un fabbisogno finanziario

complessivo discendente dall*applicazione a decorrere dal 1/09/2018 del CIRL in

oggetto da parte dei Dipartimenti interessati rispettivamente di euro 6.725.855,23 per

Pesercizio finanziario 2018 oltre 'IRAP nella misura dell’8.50% pari ad euro

173.159,11 per il Comando Corpo Forestale e pari ad euro 398.538,58 per il

Dipartimento Sviluppo rurale e territoriale (periodo settembre-dicembee 2018), di euro

11.927.742,80 per V'esercizio finanziario 2019 e di euro 11.811.435,53 per I'esercizio

finanziario 2020 comprensivo degli oneri sociali, oltre all’[RAP nella percentuale sopra

indicata.

Al superiore fabbisogno per Pesercizio finanziario 2018 i Dipartimedti prospettano di fare

fronte con le risorse finanziarie di cui al comma 4 dell’articolo 2 della legge regionale 8 maggio

2018, n. 8 quaatificate in euro 6.800 migliaia oltre che complessivamente con le sottoelencate

somme per il settore della forestazione, a fronte di un fabbisogno complessivo di euro

257.813.168,23 al netto [RAP:

TOTALE RISORSE 2018
CAPITOLO IMPORTO RIFERIMENTO NORMATIVO
215746 € 141.085.132,00 Art. 2 comma 2 Lr. 8/2018
150514 * € 6.900.000,00 Art. 2 c. 3 Lr. 8/2018
156604 € 24.430.000,00 Art. 2 c. 3 Lr. 8/2018
554455 € 20.000.000,00 Art. 2 c. 5Lr. 8/2018
554455 € 24.000.000,00 Art. 2 ¢ 5 Lr. 8/2018 ex Delibera dl Gunta .
241 del 02/06/2018
554453 € 21.000.000,00 PAC Dissesto DDG 1336 del 13/07/2018
842437 € 3.910.000,00 PAC Fumi somme riaccertate nefla competenza
2018 per lavori da svoigersi nef 2018 - DDG
saizione somme n. 186 del 28/04/2018
554455 € 17.090.092,00 FSC somme riaccertate nella competenza 2018
per favori da svolgersi nel 2018 — Defibera di
Giunta Riaccertamentn ordinario 2017 n. 186
del 28/04/2018
TOTALE| € 258.415.224,00
TOTALE FABBISOGNI 2018
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Descrizione

importo

Fabbisogno complessivo anno 2018
precedente contratto CCF e DSRT
(note prot. 20471 del 17/03/2018 e n.
22032 del 03/10/2018)

251.087.313,00

Stima fabbisogno CCF- LTI e LTD
incremento CIRL

(nota prot. 104580 def 26/09/2018 e
prospetto dettaglio del 27/09/2018})

2.037.165,98

Incremento IRAP per CIRL
{nota prot. 104580 del 26/09/2018 )

173.159,11

Stima fabbisogno DSRT

incremento CIRL

{note prot. 20471 del 17/09/2018 e n.
22032 del 03/10/2018 e prospetto
dettaglio del 27/09/2018)

4.688.689,25

incremento IRAP per CIRL
{nota prot. 21574 del 27/09/2018 }

398.538,59

Totale fabbisogno 2018 al netto IRAP

257.813.168,23

lacremento IRAP

571.697,69

Totale fabbisogno 2018

258.384.865,92

comunicate dai Dipartimenti:

2019

Descrizione

Importo

Fabbisogno complessivo anno 2018
precedente contratto CCF e DSRY

‘(note prot. 20471 del 17/03/2018 e n.

22032 del 03/10/2018)

246.328.299,00

Stima fabbisogno CCF- LTl e LTD
incremento CIRL

{nota prot. 104580 def 26/09/2018 e
prospetto dettaglio del 27/03/2018)

4.969.664,51

Incremento IRAP per CIRL
{nota prot. 104580 del 26/09/2018 )

422.421,48

Stima fabbisogno DSRT

incremento CIRL

{nota prot. 21574 del 27/09/2018 e
prospetto dettaglio del 27/09/2018)

9.177.597,94

Incremento (RAP per CIRL
{nota prot. 21574 del 27/09/2018 )

780.095,82

Totale fabbisogno 2019 al netto IRAP

260.475.561,45

Con riguardo agli esercizi finanziari 2019 e 2020 si riportano le fabelle dei fabbisogni

D
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fncremento IRAP

1.202.517,31

Totale fabbisogna 2019

261.678.078,76

2020

Descrizione

Importo

Fabbisogno complessivo anno 2018
precedente contratto CCF e DSRT
{note prot. 20471 del 17/09/2018 e n.
22032 del 03/10/2018)

241.334.739,00

Stima fabbisogno CCF -LTi e LTD
incremento CIRL

{nota prot. 104580 del 26/09/2018 e
prospetto dettaglio del 27/09/2018)

4.969.664,51

Incremento {RAP per CIRL
{nota prot. 104580 del 26/09/2018 }

422.421,48

Stima fabbisogno DSRT

incremento CIRL

{nota prot. 21574 del 27/09/2018 e
prospetto dettagfio del 27/09/2018)

B.965.513,22

Incremento IRAP per CIRL
(nota prot. 21574 del 27/09/2018 )

762.068,62

Totale fabbisogno 2020 al netto IRAP

255.269.916,73

Incremento IRAP

1.184.490,11

Totale fabbisogno 2020

256.454.406,84

In aggiunta alle risorse finanziarie di cui al comma 4 dell’articolo 2 della legge
regionale 8 maggio 2018, n. 8 quantificate in euro 6.800 migliaia per ciascuno dggﬁ
anni considerati, i Dipartimenti comunicano dei risparmi di spesa supportati da tabelle
giustificative sottoscritte da entrambi i dipartimenti per le seguenti voci:

risparmi da peasionamento: eure 3.551.558,40 per I'aano 2019 per il Dipartimento
Sviluppo rurale calcolato in relazione a n. 629 lavoratori forestali che saranno posti
obbligatoriamente in quiescenza nel 2019 a seguito del raggiungimento dell’etd
anagrafica di 66 anni ¢ 7 mesi, realizzando un minor costo complessivo relativo alla
paga giornaliera netta.

risparmi da pensionamento: euro 3.629.247,60 per Panno 2020 per il Dipartimento
Sviluppo rurale calcolato in relazione a n. 660 lavoratori forestali che saranno posti
obbligatoriamente in quiescenza nel 2020 a seguito del raggiungimento dell’ctd
anagrafica di 66 anni e 7 mesi, realizzando un minor costo complessivo relativo alla
paga giornaliera netta.

ulterior economie derivanti dagli oneri di gestione riflessi vengono quantificate per

’anno 2019 in euro 1.300.231,06 e per il 2020 in curo 1.364.312,40 ed esposte con le
seguenti tabelle:

2019

(S Y
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‘ VOCE DI COSTO NUMERO DEI COSTO PARAMETRO IMPORTO %CAP!TOLO DISPESA
i LAVORATOR{ UNITARIO . i
! POSTIIN  STIMATO
. ; QUIESCENZA - € o
! VISITAMEDICA ' 629 76 1 € 47.804,00 156604
1 DAL 629 - 70 1 € 44.030,00 156604
! SETTIMANA : 629 | 680 12GG . €51.32640 ° 156604
LUNGA EX ART. ' ;
_ 6CIRL
ELABORAZIONE  §29 14 . 12MESI ' €105.672,00 156604
LISTINI PAGA i .
INDENNITA® 629 680 : 78GG . €£333.621,60 : 156604
; CHILOMETRICA ! ; ) _ :
[ ONERIRIFLESSL! 629 | 800 | 78GG  €392.496,00 156604
: Vs i . :
: ONERI RIFLESSI ; 629 6,63 78GG . €325.281,06 ° 155802
IRAP H .
. TOTALE € 1.300.231,06
- RISPARMIO
2020
' VOCE DI COSTO ' NUMERO DEI! COSTO PARAMETRO IMPORTO CAPI{TOLO DISPESA
« LAVORATORJ | UNITARIO :
i . POSTEIN | STIMATO
{ . QUIESCENZA | €
VISITAMEDICA | 660 | 76 1 - €50.160,00 156604
D.P.L 660 70 ! . €46200,00 156604
SETTIMANA | 660 6.30 12 GG € 53.856,00 156604
LUNGA EX ART. |
6 CIRL :
| ELABORAZIONE : 660 14 12MESI € 110.880,00 156604
i LISTINIPAGA : _
| INDENNITA' : 660 6.80 78 GG € 350.064,00 156604
: CHILOMETRICA ; !
; GHERTRIECESS] b 660 3,00 78GG = €411.840,00 156604
| ONERIRIFLESSL| 660 6,63 78GG | €34131240 155802
i 'r:‘:,

- Settiman:

a corta si prevede I’applicazione della settimana corta per il periodo

invernale (ottobre — maggio) che dara luogo ad un minor ricorso all’'uso dei
mezzi di trasporto personali che si riflettera in un abbattimento dei costi relativi
stimabili in euro 1.300.051,20 circa per il 2019 ed in euro 1.246.195,20 per il
2020 sul personale del Dipartimento Sviluppo Rurale e Territoriale.

2019
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NUMERO LAVORATORI RIDUZIONE GIORNATE { COSTO RIMBORSO TOTALE RISPARMIO
PER SETTIMANACORTA ;  CHILOMETRICO ANNUO
| GIORNALIERO |
. 15932 | 12 €6,80 i €1300051,20 |
2020 -
{ NUMERO LAVORATORI | RIDUZIONE GIORNATE , COSTO RIMBORSO | TOTALERISPARMIO i
{ ! PER SETTIMANA .  CHILOMETRICO - - ANNUO !
; ; CORTA . GIORNALIERO )
15.272 12 €6,80 €1.246.19520

a seguito dell’applicazione del nuovo istituto contrattuale in materia di rimborse
chilometrico che prevede il rimborso di 1/10 del costo dei carburanti (oltre i 20
chilometri dal centro di raccolta), anziché di 1/ di tale voce di spesa, vengono
stimati minori costi pari ad euro 1.200.200,00 circa per il 2019 ed euro

1.100.000,00 circa per il 2020 calcolati come segue:

2019 o
: NUMERO ! GIORNATE ‘  COSTORIMBORSO ° TOTALE RISPARMIO
LAVORATORI | LAVORATIVEIN .  CHILOMETRICO - ANNUO
‘ | CANTIERI DISTANTI GIORNALIERO .
OLTRE 1 20KM : _
15.932 353.000 €3,40 €1.200.200,00
2020 :
| NUMERO LAVORATORI |} GIORNATE | COSTO RIMBORSO *TOTALE RISPARMIO -
g LAVORATIVEIN |  CHILOMETRICO ° ANNUO
i CANTIERI DISTANTL | GIORNALIERO
! OLTRE120KM | o
; 15272 323.530 | €3,40 ! €1.100.000,00

Pertanto per ’applicazione dell'ipotesi CIRL sottoscritto il 9 agosto 2018 nonché

per la copertura dei relativi fabbisogni i Dipartimenti comunicanc le disponibilitd delle
seguenti risorse :

Anno 2019

Stanziamento ex art 2, c. 4, Lr. 8/2018
Ulteriori risorse derivanti da economie anno 2019:
PENSIONAMENL <.cveeeccaneeiececacnsiraarasaeens €. 3.551.558,40 +
Minori oneri di gestione riflessi.... €. 1.300.231,06, +
Recupero risorse per settimana corta €. 130005120 +
Recupero risorse per nuovo calcolo chilometraggio......ooveeerceeercenee €. 1.200.200.00 =

.€. 6.800.000,00 +

Totale risorse € 14.152.040,66

IL SEGRETARIO
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Anno 2020

Stanziamento ex art.2, c. 4, L.r. 8/2018 . .€ 6.800.000,00 +
Ulteriori risorse derivanti da economie anno 2020:

pensionamenti eeveeasseeeeesssesesseesseseestesaceeesaressasesaesns €. 3.629.247,60 +
Minori oneri di gestione riflessi. .o €. 1.364.312,40 +
Recupero risorse per Settimana COMA .........ooueemrememesnensonsessanecsesnensanes €. 1.246.195,20 +
Recupero risorse per nuovo calcolo chilometraggio......oovoeeeeeceenneae €. 1.100.000.00 =

Totale risorse ..

...................................... € 14.139.755,20

Poiché per gli anni 2019 e 2020 le somme di cui al fondo destinato alla T

contrattazione (capitolo 215762) risultano inferiori alle esigenze rappresentate per i predetti
esercizi occorre valutare se gli stanziamenti complessivi gid autorizzati in detti anni e quelli
a carico dell’FSC di cui all’Allegato 3 della L.R. n.8/2018 (artt. 2 c.5 della Legge
finanziaria 2018), consentono di riassorbire il maggior onere della .contrattazione per gli

esercizi 2019 e 2020.

Pertanto si fornisce tabella riepilogativa di raffronto delle risorse ad oggi allocate sul

bilancio regionale per il settore della forestazione, nonché dei fabbisogni comprensivi dei -

risparmi di spesa (quantificati per ’anno 2019 in euro 7.352.040,66 e per ’anno 2020 in
euro 7.339.755,20) e del’IRAP che forma parte integrante della presente nota, in cui sono
riportati i costi complessivi dell’incremento coatrattuale degli anni 2019 ¢ 2020 ricondotti
rispettivamente ad euro 11.927.742,80 e ad euro 11.811.435,53 a seguito di rettifiche per
errori di calcolo riscontrati, rispetto agli importi di euro 14.147.262,45 per I'anno 2019 e di
euro 13.935.177,73 per l'anno 2020 originariamente indicati nella nota 20471 del
17/9/2018. (Allegato A).

Dalla lettura dell’Allegato A si rileva un fabbisogno per I'anno 2019 di euro
275.756.041,80 non coperto con le attuali dotazioni finanziarie complessive allocate sul
bilancio regionale per il medesimo anno per eure - 1.540.817,80.

Va perd rilevato un disallineamento fra il numero complessivo degli operai pari a
21.204 riportato nelle tabelle di calcolo fomite con ¢ mail dai dipartimenti interessati per il
2018 a seguito di chiarimenti richiesti da questa Ragioneria Generale, e le tabelle
previsionali dei fabbisogni contenute nelle diverse npote trasmesse dai medesimi
dipartimenti e confermate da ultimo con la nota prot. n 22032 del 3 ottobre 2018, a firma

congiunta dei Dirigenti Generali del Dipartimento Sviluppo rurale ¢ Comando Corpo
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forestale, ove viene comunicato il dato complessivo degli operai per il 2019 ed il 2020 pari
a 21.409, al netto di n. 629 unita che saranno posti obbligatoriamente in quiescenza.

Questa Ragioneria Generale ha effettuato una simulazione per quantificare gli effetti
della rettifica del numero dei soggetti a cui verrebbe applicato il contratto.

Detta simulazione si basa sulla riduzione del solo comparto degli LTD che
effettuano 78 giomate lavorative al file di determiname gli effetti in maniera prudenziale e
sempre sulla base del costo medio giomaliero di euro 97 dichiarato nelle tabelle fomite da
parte dagli stessi Dipartimenti.

Da tale simulazione emergerebbe un a riduzione dei costi di euro 1.551.030,00.

Pertanto se i Dipartimenti interessati confermassero il minor numero dei-soggetti
possibilmente individuando esattamente a quale categoria fare riferimento (a tempo
indeterminato, con 151 giornate, con 101 giomate e con 78 giornate) la somma noa coperta
per I'esercizio 2019 di euro 1.540.817,80 potrebbe essere coperta nell’ambito di tale
minore fabbisogno di euro 1.551.030,00, oltre ad una rideterminazione degli oneri anche
per gli esercizi 2018 ¢ 2020.

Quaato sopra si rappresenta con riguardo alla verifica della copertura finanziaria del
C.LR.L., per gli anni 2018-2020, sulla base del predetto costo medio giomaliero dichiarato
dai Dipartimenti dello Sviluppo rurale e del Comando Corpo forestale di euro 97, nei limiti
della documentazione in possesso e di quanto ad oggi rappresentato, si esprime parere
favorevole a condizione che i Dipartimenti preposti confermino il minor numero effettivo
degli operai ad oggi comunicato con le proiezioni per gli anni 2019 e 2020.

Infine corre I'obbligo evidenziare che con riguardo alle risorse finanziacie
riconducibili all’articolo 2, comma S della L.R. n.8/2018, per I’esercizio finanziario 2018,
con nota prot. n. 46370 del 19//09/2018 a firma del Presidente della Regione & stata
inoltrata alle sedi competenti la proposta. di modifica, ai sensi della Circolare n.1/2018 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Politiche di Coesione, delle
risorse FSC 2014-2020- Patto per il Sud — Area tematica :2. Ambiente.

Analoga procedura dovra essere attivata anche per gli esercizi finanziari 2019 e
2020 per garantire la copertura dell’intero fabbisogno dei rispettivi 'esercizi. Inoltre il
maggiore onere finanziario derivante dall’applicazione del CIRL con riguardo alla voce
dell’Irap, che comportera necessariamente ['obbligo della relativa copertura finanziaria,
deve essere contemplato nell’ambito delle predette coperture.

Da ultimo ed in riferimento alla richiesta dell’ Assessore all’ Agricoltura di cui alla

nota Prot. 27238 del 5/10/2018 relativa al ricorso alle procedure di cui all’articolo 27 delle

IL SEGRETARIO
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" legge regionale n. 23/2002 e ss.mm.ii. per gli interventi finanziati con risorse FSC 2014-
2020- Patto per il Sud — si ritiene che la Giunta regionale potra autorizzare, 1'adozione di
disposizioni o atti amministrativi assessoriali o dirigenziali che comportino oneri diretti o
indiretti a carico del bilancio della Regione non coperti dallo stanziamento di bilancio o
comunque oltre i limiti previsti da eventuali provvedimenti legislativi di supporto nelle
more della pubblicazione del relativo provvedimento.

Invero nelle more della conclusione dell’iter relativo alla proposta di modifica delle
risorse FSC 2014-2020- Patto per il Sud — Area tematica :2.Ambiente potrebbe prospettarsi
anche I'ipotesi di una comunicazione da parte del Dipartimento per le Politiche di Coesione
che autorizzi la Regione ad anticipare I’iscrizione delle risorse come gia avvenuto in
passato con i fondi FAS.

In ordine ai contenuti del contratto si segnala infine il disposto di cui al comma 3
dell’acticolo 28 della legge regionale 15 maggio 2000, n.10 in base al quale “i contratti
collettivi sono corredati da prospetti contenenti la quantificazione degli oneri nonché
l'indicazione della copertura complessiva per lintero periodo di validita contrattuale,
nonché di prevedere “con apposite clausole la possibilita™ di “sospenderne l'esecuzione
parziale o totale in caso di accertata esorbitanza dai limiti dz_' spesa” e quanio previsto
dall’Allegato 1 dell’ipotesi di Accordo del CIRL di cui alla Deliberazione della Giur;ta di
Governo n. 404 del 13 settembre 2017 richiamata dall’acticolo 2 , comma 4 della legge
regionale 8/05/2018, n.8 relativamente all’impegno del Governo “a reperire le risorse
finanziarie per liquidare ai lavoratori del comparto antincendio la rimanente parte degli

arretrati contrattuali di cui all’Accordo del 14 maggio 2009, di cui non viene

rappresentata la quantificazione.

[L RAGIONIERE GENERALE

Ob%\“@\’_

1
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO L

(quﬁ{igﬁo)
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AUEGATO A

RISORSE ATTUALMENTE ALLOCATE SUL BILANGO REGIONALE

FABBISOGNI SETTORE FORESTALE
DESCRIZIONE CAPITOLO 2018 2019

2020 OESCRITIONE 018 2019 2020

FONDQ DESTINATO
ALLE ESIGENZE DI CUt FABBISOGNO
ALUARTICOLO 47, COMPLESSIVO 00)
N 21574 4 €1.334.739,
8 DEUA 6 141.085.132,00 17&016.070.56’ 200.354.322,17] A 251.087.313 246.328.293,00f 241.334.739,00]
LEGGE REGIONALE 7 FORESTALE
MAGGIO 2015, N.9

SPESE PER LA
PREVENZIONE E GUI
INTERVENTI PERIL
Jmﬁ%&gﬁ 150514 6.300.00000{ §.900.000,00|  6.500.000.00]
NONCHE® PER
INTERVENTE O TIPO
CONSERVATIVO

SPESE PER LAVORI
COLTURAL E DI
MANUTENZIONE D€L
BOSCHI DEMANIALLE
N QuUELL A 156604 24.430.000,00{ 24.430.000,00{ 24.330.000,00]
QUALSIASE TTOLO
NELLA DISPONIBILITA"
ece.

FONDO DESTINATO
ALLE SPESE PER K.
FINANZIAMENTO DEL
CONTRATYO
NTEGRATIVO 215762 6.800.00000{ §.600.000,00{ 6.800.000,00}
REGIONALE DX CUt
ALLA DEUBERA DI
GIUNTA ecc
Utilizzo dsorse
extraregronadi
{capitoli B42437, vasi 42.000.092,00f
554453, S54454,
554455}
{Alegato 3t 2 ¢S
L# 82018 20.000.000.00{ $3.069.153,34] 42.130.901.83{
Act2 S LR 8/2018
Def Glunta n. 241 de 14.000.000,00

totali complessivi 265.215.224,00{ 261.215.224,00{ 281.215.22: totak complessivil 251.087.313,00f 246324.299,00{ 241.3134.733,00

COMPLESSIVO 6.725.855,23 lLSlLNLEOi 1181143553

fabtsogni 257.813.168, 21 258.256.04! 253.146.174,53
trap 8,50%

ir2p C3p. 155802 gt:‘m“m
8.000.000,00 §  8.000.000,00 {DIPARTIMENTL 12.500.000,00 12.20Q.000.00

irap 151001 {ciferito
soloalotieotd-¢
mail del 9/10/2018}) 5.000.000,00 | 5.000.000.00 5.000.000,00 5.000.000,!

ol complessis ‘meso;:oz
) 274.215,224,00] 254.215.224,00}1RAP 275.756.041,801

270346.174,53|

(2018.50:3331)084
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